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Nakévammainen tyontekijana

Nakovammaisia henkiloita tyoskentelee kaikilla aloilla ja monenlaisissa
tyotehtavissa seka tyosuhteessa etta yrittdjina. Nakdvammaisten
tyollisyysaste on koko vaeston tyollisyysastetta alhaisempi. Vuonna 2015

prosentit olivat nakbvammaisilla 40 % ja koko vaestolla 68 %.

Nakovammaiset henkilot ovat useimmiten taysin tyokykyisia. Heita
kouluttautuu monille eri aloille ja heiss& on monenlaisia osaajia. Kuka
tahansa voi myds ndkévammautua tyduransa aikana, jolloin on mietittava

ratkaisuja, kuinka sailyttaa tyokykyisyys.

Nakovammaiset tyontekijat ja heidan tydnantajansa saavat maksutonta
neuvontaa ja ohjausta Nakovammaisten liiton Tydelamapalveluista.
Yksil6lliset valttamattomat tydympariston mukautusratkaisut ja
tyotehtavajarjestelyt voidaan toteuttaa yhteistydssa tyonantajan ja
tyoterveyshuollon kanssa siten, etta tyon tekeminen on mahdollista ja

mahdollisimman vahan kuormittavaa.

Mita kohtuulliset mukautukset tarkoittavat?

Mukautusratkaisuilla mahdollistetaan vammaisten tyontekijoiden
yhdenvertaisuuden toteutuminen, kuten ty6oloihin, tydn organisointiin ja
tydmenetelmiin tehtavat muutokset. Mukautusten tarvetta arvioidaan
tapauskohtaisesti ja vammaisen henkilon yksilollisesta tarpeesta kasin,
esimerkiksi yhteistydssa tyoterveyshuollon ja Nakbévammaisten liiton

tyollisyysneuvojan kanssa.



Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyonantajan
koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne ja laajuus sekd mukautusten

arvioidut kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva tuki.

Ty6olosuhteiden mukauttaminen kaytanntssa

Mukauttaminen tarkoittaa erilaisia jarjestelyja, jotta tydon tekeminen on

mahdollista ja mahdollisimman vahan kuormittavaa.

Tyobn / tyOGtehtavien organisointi

Tyotehtavat kartoitetaan ja niista kootaan ammattitaitoon, kokemukseen ja
tyontekijan tai yrittdjan yksilolliseen tilanteeseen soveltuva

kokonaistyOnkuva.

Esimerkiksi perinndllista verkkokalvorappeumaa sairastava sairaanhoitaja

siirtyy hoitotehtavista vastaamaan potilaiden kotiutuksista.

Ty6ajan mukautukset

Tyontekija tai yrittdja voi siirtyd osa-aikaiseen tyohon, ja tydnkuva
jarjestetaan sen mukaiseksi. Osatyokyvyttomyyseléaketta voidaan hakea

korvaamaan osa-aikaisuudesta johtuvaa palkan alenemaa.

Esimerkiksi toimistosihteerin tydnkuvasta jadvat pois erityista

numerotarkkuutta vaativat tyotehtavat ja vaihtuvissa ymparistoissa



tapahtuvat tilaisuuksien jarjestamiset. Han jatkaa osa-aikaisessa tygssa

muutoin entisissa tehtavissa.

Tyoympariston mukautukset

Nakovammaisen henkilon tydympéariston kannalta avainsanoja ovat
saadettavyys ja muunneltavuus. Tyoymparistd on usein toimiva silloin, kun
valaistusta, poytatasoa ja tyopisteiden kalusteita voi yksil6llisesti ja tilanteen

mukaan sdatéa ja muuttaa.

Esimerkiksi asiantuntijatehtavissa tyoskentelevan haikaisysta karsivan
heikkondkdisen tyontekijan tydhuoneeseen toteutettiin sdadettava, epasuora
valaistus. Valkoiset poytapinnat korvattiin puupintaisilla ja valkoiset seinat
maalattiin pehmeammalla savylla. Lisaksi ikkunoihin asennettiin
salekaihtimet ja tietokoneeseen naytonvarsi, jonka avulla ndyton voi siirtda

sopivalle etaisyydelle.

Tydymparistossa olennaista on se, ettei ndkdvammaiselle tyontekijalle tai
yrittdjalle esimerkiksi nakokenttapuutosten vuoksi syntyisi vaaratilanteita
eik& han joutuisi jatkuvasti olemaan varuillaan mahdollisten eteen tulevien
esteiden, puoliavoimien ovien tai hamarien kaytavien vuoksi. Omassa
tyopisteessa on tarke&a voida luottaa siihen, ettéa tavarat pysyvat omilla
paikoillaan. Turhilta jannitteilta ja ikaviltakin tilanteilta valtytaan, kun
lahimmat tyokaverit tietdvat nakbvammaisen tyokaverinsa nakaétilanteen ja

osaavat huomioida sen.



Apuvalineet, kaytbnohjaus ja esteettomyys

Nako- ja tyotilanteen kannalta toimivimmat apuvalineratkaisut 16ytyvat
yksilollisessé apuvalinekartoituksessa. Kartoituksen perusteella tehdyn
suosituksen perusteella Kela myontaa tyon ja opiskelun kannalta
valttaméattomat, teknisesti vaativat ja kalliit apuvalineet ammatillisena

kuntoutuksena.

Olennaista tyon sujuvuuden kannalta on tyontekijan osaaminen apuvalineita
hyodynnettdessa. Kela myontad apuvalineita myontaessaan myos
kaytonohjausta. Sita kannattaa hakea aina, kun kayttdon otetaan uusi
ohjelma tai ty6tavat muuttuvat niin, etté apuvalineiden yhteensopivuudessa

voi tulla muutoksia.

Tyomatkojen jarjestyminen

Kunnan tulee jarjestaa tyomatkoille kohtuulliset kuljetuspalvelut, mikali
tyomatkojen kulkeminen julkisilla likennevalineilla ilman kohtuuttomia
vaikeuksia ei onnistu. Mikéli tydmatka on erityisen kuormittava, voidaan

myQds sopia etatyosta.

TyOn joustava ja toimiva organisointi

Tyon toimivan organisoinnin kannalta on olennaista, ettd henkilon
toimintakyky ja ammattitaito vastaavat toisiaan. Ammattitaidon
yllapitamiselld ja sen paivittamiselld on suuri vaikutus tyokykyyn ja
kuormittumisen minimointiin. Kela ja tydelédkelaitokset kustantavat



ammatillisena kuntoutuksena taydentavaa ja uudelleenkoulutusta, mika

auttaa jatkamaan ja jaksamaan tyossa.

Tyo6suhteisilla ja yrittdjilla on mahdollisuus henkilokohtaisen avustajan
kayttoon tydssa vammaispalvelulain mukaisena palveluna. Henkilokohtaisen
avustajan kaytto voi parhaimmillaan vahentda huomattavasti tyon
kuormitusta. Esimerkiksi tydssa, johon kuuluu tyématkoja seka liikkkumista
vieraissa ymparistoissa ja runsaasti sosiaalisia tilanteita, henkilokohtaisen
avustajan kaytto auttaa keskittymaan itse tybhon sen sijaan, etta joutuisi

keskittymaan ympariston hahmottamiseen.

Tyon ja tydymparistdjen mukauttamisratkaisut ovat yksilollisia, ja on tarkeaa,
etta niiden suunnittelua ohjaa nakévammainen henkilo itse. Tyontekijan tai
yrittdjan tietoisuus mukauttamisratkaisuista seka niista kertominen

esimerkiksi tyokykyneuvottelussa mahdollistaa niiden hydédyntamisen
tyopaikalla.

Tukea lakisaateisiin tyon mukautusratkaisuihin ja

tyosséa jatkamiseen

Tyohon liittyvien mukautusten, jarjestelyjen ja tydkykya parantavien toimien
taustalla on lainsdadantd. Vammaisten tydmahdollisuuksia edistaa
kesakuussa 2016 Suomessa voimaan tullut YK:n vammaisten oikeuksien

yleissopimus, joka kieltda vammaisten syrjinnédn yhteiskunnassa.

Sopimus sisaltaa maininnan muun muassa vammaisten mahdollisuuksista

tyontekoon. Yleissopimuksen mukaisesti tydntekoon liittyvien jarjestelmien



yllapitaja voidaan velvoittaa tekemaan kohtuulliseksi katsottavia
mukautuksia, jotta esimerkiksi nakbvammaiset voivat kayttaa kyseisia

jarjestelmia tasavertaisesti muiden kansalaisten kanssa.

Yhdenvertaisuuslain 158:n mukaan tybnantajan on tehtava asianmukaiset ja
kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta
vammainen henkilo voi yhdenvertaisesti tydskennelld, suoriutua

tyOtehtavista ja edeta tyouralla.

Kohtuulliset mukautukset ovat eri asia kuin varsinaiset

esteettomyystoimenpiteet, jotka ovat konkreettisessa tilanteessa kutakin

henkil6a varten tehtavia yksilollisia toimenpiteita.




Kaikkiin naihin ratkaisuihin tybnantaja saa neuvontaa ja taloudellista tukea.
Useimmat ratkaisut, kuten tietotekniset apuvalineet, nakévammainen henkild

hakee itse, eika niista tule tydnantajalle kustannuksia.

TE-palvelujen tuki seka tydelakelaitosten ja Kelan

jarjestaméat ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteet

Joskus ratkaisut, kuten tiden jarjestelyt tai tydolosuhteiden mukautukset,
l6ytyvat ja kaynnistyvat Kelan maksaman ammatillisen kuntoutusselvityksen

jalkeen.

Tyotehtavajarjestelyissa tai uusiin tyodtehtaviin siirryttdessa voi olla tarpeen
joko Kelan tai tyoelékelaitoksen kustantama tyokokeilu. Jos tarvitaan
taydentavaa tai uudelleenkoulutusta uusiin tyétehtaviin siirtymisté tai
ammatinvaihtoa varten, koulutuksen kustannukset ja koulutuksen aikaisen
toimeentulon maksaa tavallisesti tydelakelaitos (tydelamassa vakiintuneesti

olevat) tai Kela (nuoret tai ty6ttomat) kuntoutusrahana.

Ty0- ja elinkeinotoimisto voi tukea tybnantajaa seka nakbvammaisen
tyontekijan rekrytointivaiheessa ettd tydolosuhteiden jarjestelytukena

nakdvammaisen tyontekijan tydssa jatkamisen mahdollistamiseksi.

Tyo6vélineiden hankintaan tai tydpaikan muutostoihin voi saada tukea
enintaan 4 000 euroa henkilod kohden. Palkattava tyontekija voi vammansa
tai sairautensa takia tarvita tyotehtavissa myos apua, jolloin toisen
tyontekijan antamasta avusta voi saada korvausta enintdan 20 tydtuntia
kuukaudessa enintdan 18 kuukauden ajan. Tukea maksetaan kuukausittain

jalkikateen 20 euroa tunnilta toteutuneiden tydtuntien perusteella.



TyOterveyshuolto tydnantajan tukena

Tyo6terveyshuoltolain 128 5. momentin mukaan tyoterveyshuoltoon kuuluu
vajaakuntoisen tyontekijan tyossa selviytymisen seuranta ja tyokyvyn
edistaminen tydntekijan terveydelliset edellytykset huomioon ottaen,
kuntoutusta koskeva neuvonta ja hoitoon tai laakinnélliseen tai
ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen. Toimivat ja saavutettavat
tyoterveyshuollon palvelut ovat tydssa jatkamisen ja tyéhyvinvoinnin

kannalta olennainen tekija.

Tyo6terveysneuvottelu on tarked osa tyokykya tukevaa prosessia, ja usein
sen kautta paastaan suunnittelemaan nakévammaisen tyontekijan sujuvaa
tyoskentelya. Nakdvammaisten liiton Tyoelamapalvelujen tyontekija voi
osallistua neuvotteluun ndkdévammaisuuden erityisratkaisujen asiantuntijana

ja ohjata kaytdnnon toteutuksessa.

H&an toimii koordinaattorina, joka huolehtii siitd, etta sekd nakbvammaisella
tyontekijalla etta tyonantajalla ja tyoterveyshuollolla on tiedossaan kaikki
mabhdollisiin mukautusratkaisuihin ja ammatillisen kuntoutuksen

toimenpiteisiin tarvittava tieto taloudelliset tukimuodot mukaan lukien.

Lisatietoa tyoterveysneuvottelusta Tyoterveyslaitoksen sivuilta

Lisatietoa yhdenvertaisesta rekrytoinnista tyosuojeluhallinnon

verkkopalvelussa



http://www.ttl.fi/tyontekija/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki/tyoterveysneuvottelu/
https://tyosuojelu.julkaisuverkossa.fi/yhdenvertaisuusopas/#/article/2/page/1-1
https://tyosuojelu.julkaisuverkossa.fi/yhdenvertaisuusopas/#/article/2/page/1-1

Esimerkkeja ratkaisuista tyopaikoilla:

Leipomon muutokset auttoivat jatkamaan toissa (linkki artikkeliin Vatesin

verkkosivuilla)

Oma aktiivisuus auttaa pysymaan toissa (Nakévammaisten Airut 5/2018)



http://www.vates.fi/media/julkaisut_artikkelit_lehdet-yms/kk_lehdet/vates_kk1.18_36web.pdf
http://www.vates.fi/media/julkaisut_artikkelit_lehdet-yms/kk_lehdet/vates_kk1.18_36web.pdf
http://www.nkl.fi/index.php?__file_display_id=12407

