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1. ESIPUHE

Taman raporttikirjan tarkoitus on koota nakdvammaisten kokemuksia tydelamasta.
Paapaino on 1980-luvulla tydllistyneissa henkildissa. Miten he ovat tydssa olemisen
kokeneet, mitka ovat olleet ne tekijat ja avut, jotka ovat tydssa pitaneet ja — onko palkkatyo
kohentanut henkilokohtaista hyvinvointia?

Ty6ssa nakbvammautunut rouva kertoo:
"Kun ma ilmoitin tdissa, ettd mulla on ndkdvamma, niin siella saikahdettiin
tietysti, taikka sanottiin sairaalan silmakeskuksessakin, etta voisit tehda joko
jotakin muutoksia tydelamaan, tai sitten jaada sairauslomalle. Ma jain ensin
sairauslomalle, sitten sain lahetteen Kelan kautta Nakévammaisten
Keskusliittoon. Tehtiin viiden paivan kuntoutuskartoitus... halusin ilman muuta
jatkaa toita, jos vaan mahdollista. No sitten oli tyollisyyssihteeri. Tuli kdymaan
tyopaikalla ja neuvottelemaan siella. Kyllahan siella heti oli henkilostéihminen,
joka sano, etta joo, ei mitdan muuta kuin elakkeelle vaan, mutta mina sitten
sain tosiaan sen avun.”

Hyvan tyOuran tehnyt, mutta rationalisoinnin vuoksi tyottomaksi joutunut sokea mies
sanoo:

"Minua ei elakkeelle saa ennen kuin on pakko. Haen koko ajan uutta ty6ta.”

Haastattelin kirjaa varten paaasiassa viime vuosituhannen puolella tyollistyneita
nakOvammaisia. Haastattelut tehtiin ryhmahaastatteluina kolmessa ryhmassa. Lisaksi olen
kaynyt puhelinkeskusteluja 1980-luvulla tydllistyneiden henkildiden kanssa, joiden mukana
sain kulkea heidan tyollistymisvaiheessaan. Kiitos kaikille.

Maailma muuttuu. Niin myos tydelama ja tydssa olevien nakdvammaisten elamantilanteet.
Moni hakee toimeentulonsa usealta eri taholta. Eras haastatteluun kutsuttu kirjoitti:

"Mina olen freelancer, ja en valitettavasti voi plokata kalenteristani
potentiaalista tydpaivaa sille, etta olen palkatta koko paivan kestavassa
haastattelussa. Aihe on mielestani tarkea ja yksi tapa osoittaa asia
haastateltaville on mielestani maksaa asianmukainen korvaus heille, jotka
ylipaatdan mahdollistavat koko projektin toteutumisen antamallaan
kokemusasiantuntijatietdmyksella.”

Tama viesti lammitti mieltani. Vaikka tyoelama on muuttunut osin rajustikin sitten 1980-
luvun, nakdvammaiset parjaavat siella. Yha selkeimmin konkretisoituu se, etta ei ole
erityisia nakbvammaisten ammatteja, vaan nakdvammaiset sijoittuvat nakevien ihmisten
lailla moniin eri ammatteihin.

Palvelin Nakbvammaisten keskusliittoa — ensin Sokeain keskusliittoa ja sitten
Nakovammaisten keskusliittoa — viisitoista vuotta, vv. 1977-1992, joista tyollisyyssihteerina
1983-1987. Nuo vuodet olivat tydelamani merkittavaa aikaa. Kirjaprojektissa oli upeaa
tavata kolmen vuosikymmenen takaisia asiakkaita ja ystavia.

Kiitos Nakovammaisten liitolle, joka mahdollisti kirjan kirjoittamisen. Haastatteluja
tehdessani ja kirjaa kirjoittaessani keskusteluni tyollisyyspaallikkd Taru Tammen kanssa
varmistivat, etta olin viemassa kirjan sisaltda oikeaan suuntaan. Tarulle osoitan



suurkiitokseni. Kiitan erityisesti entista esimiestani Teuvo Ruposta ja erinomaisen hyvaa
yhteistydkumppaniani rehtori Jouni Onnelaa. Teuvon konkreettinen tuki kirjan eri vaiheissa
oli minulle tarkeaa. Han ja Jouni kommentoivat kirjan keskeisinta tekstia. Kiitos siita.
Ratkaisevaa oli tietenkin ndkdvammaisten haastateltavien valmius kertoa avoimesti
kokemuksistaan. llman heita kirjaa ei olisi syntynyt. Kiitos.

Nakovammaisyhteisot ovat verrattain pienia. Tasta syysta kirjan henkilot ovat helposti
tunnistettavissa. Silti omalla etunimellaan esiintyy sopimuksemme mukaisesti vain nelja
haastateltavaa. Muiden nimet on muutettu.

Vantaalla YK:n paivana 24. lokakuuta 2018
Jussi Sarkela

2. NAKOVAMMAISTEN KESKUSLIITTO TYOLLISTAMISEN KARJESSA

"Ma nakisin, etta kirjassa tuotaisiin esille esimerkkeja. Me ei olla superihmisia, mutta se
nakokulma pitaisi tuoda esille, etta meissa jokaisessa on mahdollisuuksia, joita me ei
valttamatta tulla kayttaneeksi. Sen voi l0ytaa itsestaan lukemalla jotakin toisen tarinaa ja
huomata etta enpa oo tullut tuota ajatelleeksi. Minakin kokeilen.” -Yrittaja.

"Kylla ma edellytan, etta ihmisellad on jonkinlainen oma tahto ponnistella elamassa
eteenpain. Ettei antaudu vaan surkeuteen ja voivotteluun tai... Ihmisella pitaa olla
jonkinlaista tahtoa.” -Toimistotyontekija.

Nakovammaisten keskusliitossa syntyi vuonna 1982 ajatus, etta tarvitaan erityinen toimi,
jonka tehtavana on tydllistaa nakbvammaisia avoimille tydmarkkinoille. Aloitteentekija oli
kuntoutusjohtaja Teuvo Ruponen. Liiton hallituksessa asia sai kannatusta, sen takana
olivat erityisesti atk-alan ihmiset ja muut avoimilla tydmarkkinoilla ty6ta tekevat.

Ruponen oli toiminut aikaisemmin opintosihteerina ja hanella oli kokemusta varhaisnuorten
ja nuorten kuntoutuksessa. Han oli pettynyt nakdvammaisten tyollistymisvaiheessa
saamaan tukeen. Sita ei juuri ollut saatavissa.

— Nakévammaisten keskusliitto aloitti tyollisyysneuvonnan jo vuonna 1956, kertoo Teuvo
Ruponen. — Mutta vuonna 1963 lain muutoksen vuoksi tyonvalitys muuttui valtion
monopoliksi ja liitto menetti tydllisyysneuvojan toimen. Helsingin tydévoimapiirin yhteyteen
perustettiin nakdvammaisten jaosto ja sinne kaksi tyollistajan virkaa. Vuonna 1980
kyseinen jaosto lakkautettiin liiton kovasta vastustuksesta huolimatta.

— Liiton oli pakko ruveta taas itse tyollistajaksi. Muodollisesti liitto ei toiminut
tyonvalittajana, vaan tuki nakovammaisia tyollistymisvaiheessa. Tyovoimatoimistot ja
tydvoimapiirit pysyivat meidan tarkeina yhteistydkumppaneina, muistelee Ruponen.

Keskusliitto oli tehnyt paljon tydllisyyden eteen. Vuonna 1960 Sokeain Keskusliitto
kaynnisti ja yllapiti metallikurssia nakovammaisille. Kurssitus jatkui aina 1970-luvun
puolivaliin saakka. Tana aikana koulutettiin 150 nakdvammaista metallimiesta. He
tyollistyivat Teuvo Ruposen mukaan hyvin. Sittemmin teollisuuden automaatio tyonsi
nakdvammaiset tydsta pois.

Liiton tyollisyyssihteeri aloitti maaliskuussa 1983. Tarkea asiakasryhma oli nuoret
vastavalmistuneet nakdvammaiset. Suurimmaksi ammatillisen kuntoutuksen ja



tyollistymisen tukea saavaksi ryhmaksi muodostui kuitenkin tyossa jo olevat
nakdévammautuneet henkilot. Luotiin menetelma, jossa tyollisyyssihteeri kiirehti tydpaikoille
heti, kun saatiin tieto tyontekijan nakovammautumisesta. Jotkin suuret tydnantajat, joilla oli
kehittynyt tyoterveyshuolto, oppivat hydédyntamaan liiton tyollisyys- ja kuntoutuspalvelua.

Tyollisyyssihteeri ja Nakdvammaisten ammattikoulun opettajat kiersivat kaikki maamme
keskussairaaloiden silmaklinikat esitellen ammatillisen kuntoutuksen ja koulutuksen seka
tydllistamisen menetelmia ja uusimpia apuvalineita. Silmalaakarit saivat taman ansiosta
tietoja, joita he valittivat asiakkailleen ja naiden tyonantajille. Nain myos pienemmat
tydnantajat tavoittivat liiton tydllistamispalveluja.

Neljan ensimmaisen toimintavuoden aikana Nakdévammaisten keskusliiton tuella tyollistyi
tai kykeni sailyttamaan tyopaikkansa noin 250 henkil6a. Enemmisto heista oli jo tyossa
olevia nakbvammautuneita henkil6ita.

Yhteistyd Nakdévammaisten ammattikoulun kanssa mahdollisti ndin hyvan tuloksen
saavuttamisen. Liiton oma ammatillinen kuntoutus ei juuri kohdistunut tyollistymiseen
avoimille tydmarkkinoille, eika liiton sopeutumisvalmennuksessa ja muussa valmentavassa
kuntoutuksessa ollut kokemusta sellaisten yksil6llisesti suunniteltujen kuntoutusjaksojen
tekemisesta, joita ammattiin suuntaava kuntoutus edellytti. Liiton kuntoutusta alettiin
kehittamaan tyollisyystoiminnasta saadun palautteen perusteella.

Nakdvammaisten ammattikoulussa oli luonnollisesti hyva tydmarkkinoiden tuntemus,
mutta myos suorastaan intohimoinen halu kehittaa omaa valmentavaa kuntoutusta ja
ammatillista koulutusta tydllistymisen vaatimusten mukaisiksi. Ratkaisevaa oli, kun
ammattikoulussa asetettiin tavoitteeksi — muista oppilaitoksista poikkeavasti — etta
jokaiselle opiskelijalle pyrittiin 16ytamaan tyopaikka tai yrittajaksi menevalle
tyoolosuhteiden jarjestaminen jo opiskelun aikana. Nain opiskelijoille voitiin opettaa
tydammatilliset taidot. Nakdvammainen henkild oli "valmis” tekija heti tydpaikalle
mennessaan. "Yhteistyo liiton tydllisyyssihteerin kanssa oli oleellista hyvissa tuloksissa”,
sanoo sittemmin Arla-instituutin rehtorina toiminut Jouni Onnela.

Keskeista liiton sisalla oli tyollisyyssihteerin kuntoutusjohtajalta ja liton hallitukselta saama
vankka tuki silloinkin, kun tyollisyyssihteeri joutui konfliktitilanteisiin jopa julkisuudessa
tydnantajien kanssa. Tunnetuimpana esimerkkina oli pietarsaarelaisen
nakdvammautuneen opettajan tapaus. Opettajan jatkaminen tydssaan aiottiin estaa,
vaikka nakdvammaisia opettajia oli ollut tydssa jo pitkdan. Pietarsaaren kiista johti kolmen
opetusta koskevan lain muutokseen. Laeista poistuivat vammaisia opettajia koskevat
rajoitteet toimia opettajana. Olennaista oli tydkyky, ei vamma opettajan ominaisuutena.

Nakodvammaisten keskusliitto kulki vammaisjarjestdjen karjessa avoimille tydmarkkinoille
tyollistamisessa. Liiton tyollisyyssihteerin toimi oli vammaisjarjestdissa ensimmainen.
Tasta seurasi, etta liiton tydllisyyssihteeria pyydettiin alustamaan toisten
vammaisjarjestojen ammatillisen kuntoutuksen ja tyollistdmisen seminaareihin,
tydvoimaministerion koulutustilaisuuksiin ja ammatillisen kuntoutuksen eri tahojen
seminaareihin. Liiton tyodllisyystoiminnan ansiosta vammaisten tydllistymisen edellytykset
tulivat tunnetuiksi varsin laajasti ammatillisen kuntoutuksen ja koulutuksen sektoreilla. Pian
myos muutamat muut liitot perustivat vastaavia toimia.



Jokaiseen ammattiin voi tyollistya

Nakdvammaisyhteisoissa oli opittu tiettyihin nakdvammaisille sopiviin” tai "kuuluviin”
ammatteihin kuten hierojan ja harjansitojan ammatteihin. Nakovammaisten keskusliiton
tuki naille perinteisille ammatinharijoittajille oli vakiintunutta. Toki nakévammaisia oli kautta
aikain tyollistynyt moniin ammatteihin, mutta niihin tyollistyneita pidettiin pikemmin
poikkeuksina kuin esimerkkeina toisille. Filminkehittajan, konekirjoittajan ja
puhelunvalittajan ammatit lavensivat aikanaan nakbvammaisten tyollistymista.
Varsinaisesti vasta atk-ala mursi perinteisiin ammatteihin sitoutunutta ajattelua. Monet
tyollistyivat alalle ohjelmoijiksi vaativiin organisaatioihin. Nakdvammaisten
ammattikoulussa otettiin rohkea askel siina vaiheessa, kun ndkévammaisia ruvettiin atk-
alalle kouluttamaan. On hyva muistaa, etta tuossa vaiheessa nakbvammaisten apuvalineet
atk-alan t6issa eivat olleet kehittyneita, eika ollut tietoa mihin suuntaan atk-ala tulee
kehittymaan.

Tyollisyyssihteeri julkaisi liiton kustantamana vuonna 1984 kirjan "Nakdvammaiset ja tyo”.
Siina hylattiin ajatus erityisista nakdvammaisille soveltuvista ammateista. Kirjan Iahtékohta
oli muuttaa ajattelutapaa suuntaan, etta periaatteessa kaikki ammatit soveltuvat
nakdvammaisille. Se tarkoitti, ettd yhtdan ammattia ei hylata, ennen kuin asia selvitetaan:
tehdaan analyysi ammatista ja ammattiin pyrkivan nakovammaisen tyokyvysta.

Kirjalla oli suuri rohkaiseva merkitys erityisesti nuorille nakbvammaisille. Kirjaa jaettiin
laajasti nakdvammaiskenttaan. Tiettavasti se on edelleen monen nakdvammaisten
toimintakeskuksen kirjavalikoimassa.

Tyo6paikat, tydymparistd, ammatit ja tyot piti tuntea. Niiden osalta piti olla myos nakemys
kehityksesta; millaisiksi tyomarkkinat ja ammatit tulevat muuttumaan, millaisia ammatteja
tulee syntymaan ja mita haviamaan. Oli siis seurattava tarkasti yleista
tyomarkkinatilannetta. Atk-alan — kuten it-alaa silloin kutsuttiin — loi uusia tydllistymisen
nakymia, toisaalta nakdvammaisia hyvin tyodllistaneet alat, kuten filminkehittajan tyot
loppuivat kokonaan ja puhelunvalittajan tehtavat hiipuivat.

Nakovammaisten keskusliitossa kehitettiin ammattianalyysi (1984 ), jossa ammatit jaettiin
tehtaviin ja tehtavat yksittaisiin toihin. Tyollistyjan tydokykya arvioitiin jokaista tehtavan ja
tyon osaan. Taman perusteella tehtiin yksilollinen tyollistamissuunnitelma ja tarvittaessa
sitd ennen toteutettava ammatillisen kuntoutuksen sisaltd. Toisinaan ammattianalyysi
tehtiin myos tyollistyjan tyotovereille, etenkin silloin, kun syntyi tarve vaihtaa tyontekijoiden
toita keskenaan.

Ammattianalyysi osoittautui tarkeaksi apuvalineeksi. Nakdvammaisten ammattikoulussa
ammattianalyysia syvennettiin kehittamalla "ammattianalyysi visuaalisten toimintojen
soveltamiseksi” (1985). Ammattianalyysi oli tarkea valine myds suunniteltaessa
nakovammaisille opiskelijoille ja tyollistyjille apuvalineita, erityisesti atk-pohjaisia
apuvalineita. Piti tietdd mahdollisimman tarkkaan mita tehdaan ja mita tarpeita varten.

Kiitos sen, etta tyodllisyyssihteeria pyydettiin usein alustamaan eri asiantuntijoille, toimintaa
oli pakko analysoida jatkuvasti. Mahdollisimman tasmallinen tieto oli paitsi tyollistamisen
onnistumisen ehdoton edellytys, myds Nakdévammaisten keskusliiton maineen tae. Hyva
tyo ja hyva maine tukivat tyollistymista avoimille tydmarkkinoille.



Kun liiton tyollisyystoiminta oli kestanyt viisi vuotta, tyollisyyssihteeri Jussi Sarkela totesi
johtopaatdksina alustuksessa ammatillisen kuntoutuksen paivilla mm: "Tydhon ja
ammattiin sopeutumisessa, kuntoutumisessa, ei ole kysymys asetelmasta vammaton-
vammainen. Kyseessa on sosiologinen, sosiaalipsykologinen, kulttuurinen, ehkapa
pedagoginenkin haaste.”

Tallainen puhe oli ammatillisen kuntoutuksen vaelle ajatuksellisesti haastava. Lapi
kuntoutuksen kentan oli opittu siihen, ettd vammaisia koulutetaan vain tiettyihin
ammatteihin. Kansanelakelaitoksen tuella opiskeltiin paaasiassa merkanteiksi ja
merkonomeiksi ja kullakin vammaisryhmalla oli omat ammattinsa, kuten nakdvammaisilla
harjansitojan ja hierojan ammatit ja likuntavammaisilla kellosepan ammatti. Hyvin harvalla
ammatillisen kuntoutuksen ammattilaisella, ei edes ammatinvalinnanohjaajilla, ollut tullut
mieleen suositella yliopistokoulutusta. Tama oli erikoista, koska nakévammaisilla on taydet
edellytykset oppimiseen.

Tyollisyyssihteerin alustus jatkuu: "Kokemuksiemme mukaan syy siihen, ettd ammatillisen
kuntoutuksen ja koulutuksen lapikaynyt henkild ei selviydy ammatissaan ja tyopaikassaan,
ei yleensa ole

- ettd henkild on vammainen,

- etta henkild ei sindnsa osaisi ammattiaan ja tyétehtavaansa, johon on saanut
koulutuksen,

- ettda ammatillinen kuntoutus ja koulutus olisi sinansa suunniteltu ja toteutettu vaarin.”

"Epaonnistumisia sattuu siksi, etta tydelaman kulttuuri ja saannaét, lainalaisuudet ja
toimintamallit ovat kuntoutetuille vieraita. Nama tuli ammatillisessa valmennuksessa ja
koulutuksessa ottaa huomioon. Ammatillisen kuntoutuksen henkilokunta kaikissa
yksikoissa kantaa pikemmin 1960-luvun tehdassaleihin sopivaa nakemysta tyosta kuin
tietoyhteiskunnan studioihin sopivaa asennetta ja tietamysta.”

Noiden vuosien teksteissa ja alustuksissa toistuvat samat tyollistymista kasittelevat
teemat. Nostan ne tassa esille, koska kun mydohemmin luemme nakévammaisten
kokemuksia tyoelamasta, havaitsemme, etta liiton tyollisyystoiminnassa oli tehty osuvia
arvioita.

"Oleellisia asioita tydelamaan kuntoutumisessa on, etta tiedetaan, millaisia kvalifikaatioita
tybelamassa edellytetdan? Niita ovat mm:

- vuorovaikutustaidot; toiset inmiset, yhteis6t, organisaatiot,

- muut sosiaaliset taidot; normien — niin virallisten kuin epavirallisten — ja tapojen seka
henkilokohtaisten kaytdstapojen hallinta,

- stressinsietokyky; muuttuvat / uudistuvat tyotehtavat, vaihteleva tyorytmi, uudistuvat
tydmenetelmat, vaihtuvat tydkaverit,

- aloitekyky / aktiivisuus; tulee oma-aloitteisesti tutustua uusiin asioihin ja oma-aloitteisesti
suunnitella ja toteuttaa tyonsa,

- valmiudet jatkuvaan opiskeluun ja itseopiskeluun; tietoa on paljon, tyontekijan tulee kyeta
poimimaan tiedon tulvasta olennainen,

- luovuus,

- kurinalaisuus.”

Seuraava tositapahtuma kuvaa, mita voi seurata tydelaman pelisaantojen puutteellisesta
tuntemisesta.



Kaupungin puhelunvaihteeseen tyollistyi vasta Nakbvammaisten ammattikoulusta
valmistunut henkild. Han joutui jo ensimmaisina paivina hankaukseen tydyhteison kanssa.
Han ei ymmartanyt syyta tahan. Liiton tyollisyyssihteeri meni tyopaikalle.

limeni, etta tyopaikalla oli ollut tyonseisaus, ns. epavirallinen lakko. Nakbvammainen
tydntekija jai istumaan tyopisteeseensa, koska han ei tiennyt mita tapahtuu. Eika han
ymmartanyt tavan - epavirallisen normin - olleen, etta naissa tilanteissa toimitaan
enemmiston paatdksen mukaisesti. Nakdvammaisella tydntekijalla ei ollut mitaan sita
vastaan, etta han toimii porukan mukana.

Han ei tiennyt asiasta mitaan, koska han ei ollut viela kiinnittynyt osaksi porukkaa. Han ei
ollut tutustunut muihin tydntekijoihin edes ruoka- ja kahvitauoilla. Tydllisyyssihteerin
kaynnin jalkeen asia korjaantui ja uusi puhelunvalittaja oli kyseisessa vaihteessa toissa
tasavertaisena tydntekijana vuosikausia.

Liiton tyollisyystoiminnan alkuvuosina 1980-luvun puolivalissa tapahtui myos
epaonnistumisia. Yhteistydta kuntoutusyksikdiden ja kuntoutustydntekijoiden valilla ei ollut
riittavasti ja tydelaman tuntemusta oli vain harvoilla liiton toimihenkil6illa. Hyvin tarkeaa ja
eraissa tapauksissa ihan ratkaisevaa oli, etta tydllisyyssihteerin ja
naonkuntoutuskeskuksen silmalaakarin yhteistyo oli saumatonta. Silmalaakari Raine
Mustonen oli Suomen tyonakoseuran jasen. Han kavi saanndllisesti seuran tilaisuuksissa.
Han oli kiinnostunut tyollisyyssihteerin tyosta ja jopa sai tyodllisyyssihteerin liittymaan
tyonakoseuraan.

Epaonnistumisista otettiin opiksi. Toimintaa kehitettiin. Jotta tama kirja ei sisaltaisi
pelkastaan onnistumisia, kuvaan myos epaonnistumisia.

Vuonna 1988 tydllisyyssihteerin tehtavat vahan aikaisemmin jattdneen Sarkelan alustus
ammatillisen kuntoutuksen paivilla jatkuu:

"Vammaisen yksilon ammatillisen kuntoutuksen lahtokohtia:

1. Tyollistyvan vammaisen tulee olla sopeutunut vammautumiseensa ja vammasta
aiheutuviin rajoitteisiin psyykkisesti, sosiaalisesti ja toiminnallisesti riittdvan hyvin.
Toisaalta — ehka jopa ennen kaikkea — hanen tulee tuntea omat kyvyt ja mahdollisuudet.

Ellei han ole hyvaksynyt vammaansa realiteettina, hanen energiansa kuluu edelleen siihen
sopeutumiseen, jolloin voimavarat eivat valttamatta riita ammatilliseen kuntoutukseen ja
tydhon. Peruskuntoutus on oltava riittavaa.

Vammaan sopeutuminen on tarkeda myaos siksi, etta kaytannéssa vammainen joutuu
jatkuvasti karsivallisyytta vaativiin tilanteisiin vammattomien yhteisdissa. Han joutuu
alinomaa vastaamaan samoihin vammaa koskeviin kysymyksiin, kohtaamaan
ennakkoluuloja ja ympariston epauskoa hanen kykyynsa itsenaiseen suoriutumiseen. Mika
hassuinta: vammaiset joutuvat tydelamassa kestamaan myos vammattomien suuttumusta
siitd, ettd he selviytyvat samoista tehtavista kuin vammattomat. -Avuttomaksi ajatellun
tulisi pysya avuttoman lestissa.

2. Kuntoutuvan tulee tiedostaa tydmarkkinat ja erityisesti oman ammattialansa kehitys.
Ammatillisessa koulutuksessa ja kuntoutuksessa tulee antaa riittavat tiedot ja taidot
tydelamasta.



3. Vammaisella henkilolla tulee olla tydelamassa selviytyakseen hyva itsetunto.
Kokemukset kertovat, etta niilla vammaisilla henkilGilla, jotka menestyvat tydssa, on vahva
itsetunto ja hyva huumorintaju.

4. Vammaisen tulee hallita hyvin toiminnalliset taidot, kuten itsenainen liikkuminen,
pistekirjoitus, arkielaman taidot (adl-), apuvalineiden kaytto jne. Mitda vahemman henkilo
tarvitsee toisen apua, sita parempi. Jos henkild tarvitsee toisen apua, olisi hyva omata
jotain, jota vastaavasti voi tarjota toisille. Tasavertaisuus syntyy vuorovaikutuksissa, jossa
jokainen antaa ja saa.

5. Vammaisen henkilon tulee kyeta itsenaisesti miettimaan kompensaatiokeinoja
kohdatessaan uusia toiminnallisia tilanteita. Niita tulee ty0elamassa vaistamatta vastaan.
Hanen tulee omatoimisesti kyeta arvioimaan omaa jatko- ja tdydennyskoulutuksen
tarvettaan, jotta han voi kehittaa taitojaan.”

3. NAKOVAMMAISET JA TYO: 1980 -LUVULTA 2010 -LUVULLE

Taru Tammi

Nakovammaisten ja nakovammaistyon historiaa Suomessa on siivittanyt pyrkimys
tydelamassa ja yhteiskunnassa samalle viivalle. 1900 -luvun alusta on kuljettu pitkd matka
nykypaivaan, nakdvammaisia henkiloita toimii ja tydoskentelee kaikilla aloilla.
Nakdvammaiset henkildt ovat hakeutuneet opiskelemaan eri oppilaitoksiin ja
kouluttautuneet laajasti eri ammattialoille ja ylempiin korkeakoulututkintoihin seka vaitelleet
tohtoreiksi.

1980-luvulla tydllistyneiden nakdvammaisten henkildkohtainen tydhistoria eri vaiheineen
nivoutuu yleiseen yhteiskunnalliseen tyollisyys- ja teknologiakehitykseen. 1980-luku
Suomessa oli korkean tydllisyyden aikaa ja tydvoimapolitikkaa uudistettiin monin tavoin.
Automatisaatio ja tietotekniikka muuttivat tyon tekemisen tapoja. 1980-luvun tyopaikoilla
otettiin kayttoon uudenlaista teknologiaa, mutta teknologian mahdollistamat muutokset
tybelamassa olivat viela melko yksittaisia ja konkreettisia. 1980-luvulla teknologisoitumisen
myo6ta nousi esille monenlaisia pelkoja ja toiveita, muun muassa tydévoiman tarpeen
vaheneminen ja tydelaman polarisaatio. Toisaalta uusiin teknologioihin liittyi myds paljon
toiveita ja optimismia, ja jo 1980-luvulla alettiin puhua tydajan jakamisesta ja tyéajan
lyhenemisesta. (Niemela 2016.)

1980-luku oli murrosaikaa nakdvammaisten tyollisyydessa, silla tietotekniikan ja
apuvalinekehityksen myo6ta uudet ammatit tulivat mahdollisiksi. Muun muassa
ohjelmointikoulutus Nakévammaisten ammattikoulussa johti kymmenien ohjelmoijien
tyollistymiseen jopa kesken opintojen.

Useat tutkijat ovat nyt todenneet, etta maailma 1980-luvulla ja nyt on aika lailla yksi
yhteen. 2010 -luvulla digitalisaatio on muuttanut ja muuttaa tydelamaa monin tavoin.
Ammattien muutos on toisaalta niiden laajentumista, mutta myds samanaikaista
ammattien erikoistumista. Teknologia toisaalta korvaa tyotehtavia ja kokonaisia
ammatteja, mutta toisaalta synnyttaa myos uusia.
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TyOelaman trendeja ovat yrittajyyden yleistyminen normiksi ja pienyrittajyyden
yleistyminen (Haapakorpi 2017; Kettunen 2017). Teknologia muuttaa ammatteja ja
samaan aikaan digitekniikan soveltaminen luo uuden vuorovaikutuksen kerroksen.
Digitaalinen ja kommunikatiivinen aika seka tekoaly vaikuttavat tydelamaan niin, etta yha
tarkeammaksi muodostuu uuden oppiminen, luovuus ja vaikuttaminen (Wilenius 2017).
Ammateissa syntyneen osaamisen tulisi olla muutoskelpoista mihin tahansa ammattiin ja
erityisesti digitalisaatio luo tydelamaan koordinaattori -rooleja (Koljonen 2017, Paavola
2017). Tydorganisaatioissa uudet toimintatavat ja teknologia vaativat ennakointia, asioista
sopimista ja uudenlaista koordinointia. (Paavola 2017)

Digitalisaatio kiihdyttaa tyoelaman polarisaatiota ja keskitason osaamista vaativien
tydtehtavien ennustetaan vahenevan. Yha enemman tarvitaan ammattilaisia teknologian
tekijoiksi, "digioppaiksi" ja ammattilaisiksi, jotka muokkaavat tyotaan. Tyon vaatimuksissa
korostuvat moniosaaminen, oma-aloitteisuus seka sisalto- ja teknologiaosaaminen. (Saari
2017) Tyollisyyden oletetaan kasvavan matala- ja korkeapalkka-aloilla ja palkkaerojen
kasvun oletetaan edelleen kiihtyvan. Rutiini-intensiteetiltdan suurten ja ulkoistettavien
tehtavien tyollisyys tulee laskemaan. Hyvan ja kasvavan tyollisyyden aloina pidetaan
seuraavia: Koulutus, laki, taide, media, terveydenhoito, tekniikka seka johtaminen ja
rahoitus. Mahdollisimman korkea koulutus takaa edelleenkin tydllisyyden parhaiten.
Analyyttisilla ja matemaattisilla taidoilla on merkitysta tyollistyvyyden suhteen, mutta
tarkeimpana ovat sosiaaliset taidot. (Vainionmaki 2017)

Nakdvammaisia koskevat samat lainalaisuudet kuin muitakin. Koulutustaso on tiiviissa
yhteydessa tyollisyyteen ja kaikilla tavoilla mitattuna koulutustason noustessa
todennakaoisyys tydllistyd nousee ja todennakoisyys tyottomyyteen tai tydvoiman
ulkopuolella olemiseen laskee. Koulutustasoltaan korkeammat ryhmat ovat myos
vahemman herkkia talouden suhdannevaihteluille.

Tassa selvityksessa toteutetuissa nakdvammaisten haastatteluissa nousee esille
koulutuksen merkitys yksittaisissa tyoelamatarinoissa. Erityisesti korostuu 1980 -luvulla
Nakdvammaisten ammattikoulun henkiléstén mukanaolo teknologisen osaamisen
kehityksessa, jopa ennakointi ja erilaisten nakbvammaisille soveltuvien
mukautusratkaisujen kehittdaminen. Tydelaman ja oppilaitoksen yhteys oli tiivis ja
konkreettinen ja se mahdollisti tyollistymisen ja tyon tekemisen nakovammaisena
yhdenvertaisesti.

2010 -luvun koulutuksen haasteet ja mahdollisuudet tiivistyvat pitkalti digitalisaatioon.
Yhteiskunnan digitalisoituminen edellyttda nakbvammaiselta opiskelijalta riittavia, itse
asiassa varsin hyvia, tietotekniikka- ja apuvalinetaitoja. Nakbvammaiset opiskelijat kokevat
tietotekniset apuvalineet seka valttamattomiksi etta suureksi avuksi, vaikka sovellusten ja
sivustojen saavutettavuus varsinkin ruudunlukuohjelmia kaytettaessa on toisinaan jopa
mahdotonta. Sahkoiset oppimisymparistot mahdollistaisivat nakdvammaisen itsenaisen
opiskelun ja yhdenvertaiset toimintamahdollisuudet, jos sovellukset toteutettaisiin alun
alkaen saavutettavina. Nakovammaisten 15-25-vuotiaiden it-apuvalineiden kayton
kartoituksessa opiskelijat toivoivat, etta koulujen opettajien ja it-opettajien tietoisuutta
lisattaisiin apuvalineiden suhteen. Monet opiskelijat kokevat etteivat saa riittavasti apua
oppilaitoksen taholta. (Maki 2016)

Digitalisaation integroituminen osaksi jokapaivaista elamaa on mahdollistanut
nakovammaisille tiedon ja viestinnan vallankumouksen. Vuonna 2017 nakbvammaisille
tehdyssa haastattelututkimuksessa todetaan, ettd nakdvammaisten yhteinen kokemus
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kehityksen vaikutuksista tydelamaan on tyon yleisen tuottavuuden lisaantyminen ja
rutiinien nopeutuminen (Talja 2017).

Nakdvammaisten tietoteknisissa apuvalineissa kehitys kulkee samaan suuntaan yleisen
digitalisaatiokehityksen kanssa. Tulevaisuudessa keinoalya ja laajennettua todellisuutta
tullaan hyddyntamaan erilaisissa ympariston hallintaan liittyvissa tekniikoissa (Talja 2017).

Tyollisyys- ja koulutuskehitys Suomessa 1980-luvulta 2010-luvulle

Suomalaisten tyodikaisten koulutustaso on noussut vuodesta 1970 vuoteen 2015 niin, etta
viela vuonna 1970 tyoikaisista lahes 74 % oli vailla perusasteen jalkeista tutkintoa ja
vuonna 2015 noin 16,7 %. Vuodesta 1970 vuoteen 2015 keskiasteen koulutettujen osuus
tyoikaisesta vaestosta kasvoi 14,8 prosentista noin 44,4 prosenttiin ja korkea-asteen
koulutettujen osuus noin 11,4 prosentista 37,8 prosenttiin. (Kauhanen 2017)

Tyovoimatutkimuksissa kaytetty tyollisyysaste kuvaa tyollisten osuutta 15-64-vuotiaasta
vaestosta. Koko vaeston tyollisyysaste vuonna 1987 oli 70,2 %. Tydllisyys laski
voimakkaasti 1990-luvun laman aikana, 18 prosentilla. 1990-luvun jalkeisina vuosina
tyollisyys kasvoi vuoteen 2008, jolloin tydllisyysaste oli noussut 10,7 % pahimpaan
lamavuoteen 1994 verrattuna. 2010-luvulla talouskasvu on ollut heikkoa, mika on myds
heijastunut tyollisyyskehitykseen. Vuonna 2015 tyodllisyysaste oli 68,1 %. (Kauhanen 2017)

Nakovammaisten tyollisyys- ja koulutuskehitys 1980-luvulta 2010-luvulle

Vuonna 1990 tydikaisista nakdvammaisista oli vailla perusasteen jalkeista tutkintoa 52,4
%, alemman keskiasteen tutkinnon suorittaneiden osuus oli 31,8 %. Ylemman keskiasteen
ja korkea-asteen koulutuksen saaneita oli 16 %. (Ojamo 2005) Nakévammaisten
tyoikaisten koulutustaso on noussut, mutta ei samalla tavoin kuin koko vaeston
koulutustaso. Vuonna 1995 vailla perusasteen jalkeista tutkintoa oli 46,7 % ja vuonna
2000 44 %. Keskiasteen tutkinnon suorittaneiden osuus oli vuonna 1995 46,7 % ja vuonna
2000 keskiasteen koulutus oli 41,2 %:lla. Korkea-asteen koulutuksen saaneita oli vuonna
1995 6,5 % ja vuonna 2000 14,8 %. Vuonna 2015 pelkan perusasteen tutkinnon
suorittaneiden osuus tydikaisilla nakdvammaisilla on 36.6 %. Keskiasteen tutkinnon
suorittaneita on koko tydikaisten joukossa 44.4 %. Tata korkeampia tutkintoja on
suorittanut 19 %. (Ojamo 2018)

Vuonna 1988 tyodikaisista rekisterdidyistd nakbvammaisista taystyodllisia oli 23,1 % ja
vuonna 1995 17,8 %. Tyollisyys siis laski nakovammaisten keskuudessa 1990-luvun
laman seurauksena samalla tavoin kuin koko vaestdssa. Koko vaeston tyodllisyysasteen
veroista nousua nakdvammaisten tyollisyysasteessa ei lamavuosien jalkeen nahty, silla
taystyodllisten maara vuonna 2000 oli 21,8 % ja vuonna 2010 22 %.(Ojamo 2005, 77)
Vuoden 2010 tilastoinnissa tyollisyysaste maariteltiin taystyollisten ja osittain tydllisten
yhteissummana eli tyollisyysaste oli 41 %. (Ojamo 2014, s. 46)

Nakdvammaisten tyollisyysaste vuonna 2015 on 39,6 % eli nakévammaisten
kokonaistyOllisyysaste on laskenut 41 prosentista (2010) 39,6 prosenttiin (2015). Koko
vaeston tydllisyysaste on vastaavana aikana noussut 67,8 prosentista 68,1 prosenttiin.
Taystyollisia on eniten 25 -44 -vuotiaiden ryhmassa. Suurin kasvu on kuitenkin tapahtunut
15 -24 -vuotiaiden kohdalla, jossa taystydllisten osuus 12.8% on kaksinkertaistunut
vuoteen 2010 verrattuna. Muissa ikaryhmissa taystyollisten osuudet ovat laskeneet.
(Ojamo 2018)
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Osittain tyollisia on eniten 15 -24 -vuotiaiden ryhmassa (33.3 %). Taman ryhman osuudet
ovat laskeneet kaikissa ikaryhmissa. Tyottomien osuudet sen sijaan ovat kasvaneet
kaikissa ikaryhmissa. Opiskelijoiden osuudet ovat laskeneet kaikissa ikdryhmissa. Suurin
pudotus on tapahtunut 15 -24 -vuotiaiden ryhmassa. Elakkeella olevien osuudet ovat
kasvaneet kaikissa ikaryhmissa. Heikkonakoisista taystyollisia (24.7 %) on enemman kuin
sokeista (19 %). Sen sijaan sokeat ovat heikkonakadisia useammin osittain tyollisia. (Ojamo
2018)

Nakovammaisten ammattien kehitys 1980-luvulta 2010-luvulle

Ammattijakaumat vuoden 1985 vaesto- ja asuntolaskentatietokannasta kertovat, etta
suurin ammattipaaryhma on "tekninen, luonnontieteellinen, yhteiskuntatieteellinen,
humanistinen ja taiteellinen ty6", 31 % tydllisista. Seuraavina tulevat "teollinen tyd", 20 %,
"hallinnollinen, tilinpidollinen ja konttoritekninen ty6", 11 %. Palvelutydssa tyoskenteli 9 %
tyollisista nakdvammaisista ja maa- ja metsataloustydssa 8 %. Pienimpia ammattiryhmia
ovat kaupallinen tyo 4 % ja kuljetus- ja liikennety6 4%. Ryhmaan muu luokittelematon tyo
kuului 13 %.

Yleisin yksittainen ammatti oli hierojan ammatti, joita tuolloin tutkimuksessa mukana
olevista oli 68 henkiloa. Samaan aikaan atk-paallikoita, -suunnittelijoita tai -ohjelmoijia oli
10 henkil6a ja opetusalan ammateissa tyoskenteli 9 henkil6a. Atk-alan ammateissa
nakdvammaisia tydskenteli suhteellisesti enemman kuin koko vaestdssa keskimaarin (2.2
% /0.6 %). (Ojamo 1996, 131-133)

Vuonna 2000 palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijoiden osuus oli suurin, 21,3 %.
Ammattijakaumassa erityisasiantuntijoiden osuus oli 18,9 % ja asiantuntijoiden seka
toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoiden osuus kummankin 14,8 %. Vuonna 2010 palvelu-
ja myyntityontekijoiden osuus oli edelleen kasvanut, 23,9 %. Erityisasiantuntijoiden osuus
oli 19,8 5 ja asiantuntijoiden 19 %. Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoiden osuus oli
laskenut, 10,8 %. (Ojamo 2005, 93; Ojamo 2014, 46)

Vuonna 2015 suurin ammattiryhma olivat erityisasiantuntijat 23,6 %. Seuraavaksi tulivat
palvelu- ja myyntityontekijat 21,7 % ja asiantuntijat 18,9 %. Toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijoiden osuus oli 7,6 %. (Ojamo 2018)

4. VAHVA TAHTOTILA JA LUOTTAMUS ITSEEN

Nakovammaisten Keskusliiton tyollisyyspalvelun asiakkaista vahemmisto tarvitsi
peruskuntoutusta. Usein kaynti nadnkuntoutuskeskuksessa riitti. Tama johtui siita, etta
asiakkaiden enemmiston muodostivat tydssa jo olevat henkil6t, joiden nakdkyky oli
alentunut siind maarin, etta tarvittiin toimenpiteita tyokyvyn yllapitamiseksi ja siten
tydpaikan sailyttamiseksi.

Nakdvammaisten ammattikoulu oli ratkaisevassa roolissa nakévammaisten
tyollistymisessa 1980-luvulla. Tietokonepohjainen apuvalinetekniikka muuttui koko ajan ja
koska koulussa oli alan opetusta, siella oli myoés motiivia kulkea kehityksen mukana.
Merkittavaa oli, ettd ammattikoulun valmentavalla osastolla oli joustavat valmiudet ja kykya
tehda tydelaman vaatimuksiin ja tydllistyvan yksildllisiin tarpeisiin mukautuvia
kuntoutusohjelmia.
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Nakdvammaisten ammattikoulussa oli vuosien mittaan keraantynyt tydllistamisosaamista.
Opettajat olivat tarvittaessa mukana oppilaiden tyollistymisessa.

Oppilaitoksella, jossa oppilaita yhdistaa vahva samaistumisen kokemus, on jo yhteisona
tyodllistymista edistava vaikutus. Yksi haastatelluista kertoo:

"Nakevien maailmassa ei haluttanut nayttaa, ettd mulla on vaikeampaa kuin muilla. Yritin
paasta kymppitulokseen aina vammasta huolimatta. Kylla se aikamoista ponnistelua oli.
Kun sitten menin Nakévammaisten ammattikouluun, niin se oli aivan suunnattoman
voimaannuttava kokemus, etta taalla on muitakin nakdvammaisia. Autoimme toisiamme.
Menin oppilaskuntatoimintaan mukaan. Etta oli huikee voimaantumisen kokemus. Se oli
aivan valtavan hienoo, kun ma sain eka kertaa kokea kuluneeksi hoettua sanaa
vertaistuki. Elikka oli muita, joilla oli vastaavia ongelmia ja niista sai puhua ja olla
auttamassa muita ratkaisemaan ongelmia ja samalla ratkomassa omia ongelmia.”

— "Siihen aikaan atk-ala tyollisti hyvin nakovammaisia. Tydsta suoriutumisen
suunnittelussa ja apuvalineiden sovittamisessa tyollistyja tarvitsi apua. Minua auttoi
Nakovammaisten ammattikoulu, tarkkaan ottaen opettajani Heikki Lehtinen”, sanoo 24
vuotta suurta tyénantajaa palvellut rouva.

Monesti tyollistymisen polku on monivivahteinen ja vaatii nakbvammaiselta lujaa tahtoa ja
pitkajannitteisyytta.

Kennethin tyollisyyshistoria ei ole aivan tyypillinen. Han on ollut 31 vuotta "oikeissa t0issa”,
kuten han itse asian ilmaisee. Han aloitti Nakovammaisten keskusliitossa nuorisosihteerin
viransijaisena. Sielta han siirtyi FSS:aan (Férbundet Finlands Svenska Synskadade rf)
kolmeksi vuodeksi toimistotdihin. Hanella oli kuitenkin intohimo paasta matkailualalle.

Han paasi Finnairille lipunkirjoituskurssille. "Totesin, etta suurin osa tiedosta on verkoissa.
Minut ohjattiin liittoon tydllisyyssihteerin luo. Siitd alkoi meidan kaksi vuotta kestanyt
yhteisty6.” Tyollistyminen monine vaiheineen vie toisinaan paljon aikaa.

Kennethilla oli kova tahtotila tyollistya. Tyollisyyssihteeri oivalsi nopeasti, etta taman
asiakkaan tyollistyminen onnistuu, etenkin kun hanelle saatiin korkean tason tuki.

"Kennethin into matkailualalle juontaa lapsuuteen”, sanoo tdssa haastattelussa mukana
ollut Teuvo Ruponen. "Kenneth oli vahan yli kymmenen, kun han oli koululaisten ja
vanhempien sopeutumisvalmennuskurssilla. Siella sina jo puhuit ja sinun isasi puhui tasta.
Jossain vaiheessa oli ajatus, etta yrittaisit laivaan radistiksi.”

"Juu, niin oli”, vahvistaa Kenneth.

Kennethin tyollistymisessa oli erikoista yhtion paajohtaja Gunnar Korhosen antama tuki.
Korhonen (1918-2001) oli ennen paajohtajaksi tuloaan toiminut sodan jalkeisina vuosina
kansanhuollossa ja myohemmin sosiaali- ja terveysministerina. Hanella oli asioihin
sosiaalinen ja ennakkoluuloton ote. Kun han sai tyollisyyssihteeriltd vastauksen “kylla”
esittdmaansa kysymykseen, selviytyykd sokea puheenaolevasta tehtavasta, niin han antoi
alaiselleen tehtavaksi toimia Kennethin ja Nakovammaisten ammattikoulun opettajien
tukena. Viime mainitut suunnittelivat tehtavan edellyttdman apuvalinesovelluksen.
"Gunnar Korhonen oli aivan ihana ihminen”, muistelee Kenneth.
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Kenneth paasi ensin tyoharjoitteluun ja Kansanelakelaitoksen kustantamalle
tydkokeilujaksolle. Kaikki meni hyvin ja Kenneth tyollistyi Helsingin Mannerheimintien
myyntiyksikkoon. Kennethin menestymista kuvaa, etta tyoporukka valitsi hanet yksikkonsa
luottamusmieheksi. Tyo jatkui Iahes kaksi vuosikymmenta vuoteen 2005 asti.

"Tyod loppui kahdesta syysta. Ensin tuli apuvalineongelmia. Jarjestelmaan tuli muutoksia,
joihin apuvalineita ei ollut sovellettavissa”. Samoihin aikoihin myyntiyksikko ulkoistettiin ja
se siirtyi Kajaaniin. Eli vaikka ei olisi ollut apuvalineongelmia, niin Kajaaniin mua ei ois
mikaan saanut. Sit mulla kavi hirvean hyva tuuri, olin kaks ja puoli vuotta Celia-kirjastossa
Daisy-projektissa. Sen jalkeen Helsingin kaupungilla muutaman vuoden ja nyt viis vuotta
tyottomana”, sanoo Kenneth.

Nyt Kenneth kertoo "kasanneensa itsensa uudelleen”. Hanelld on tydnhaku paalla.
Edellinen tyéhaastattelu oli viikkoa ennen tata kirjaa varten tehtya haastattelua.

5. TYONANTAJAN TUKI TYOSUHTEEN JATKUMISELLE

Tyollisyyssihteeri oppi hyvin nopeasti, etta tydnantajan tuki on valttdmaton ehto tydsuhteen
solmimiselle tai sen jatkumiselle. Jos sita ei aidosti ole, tyollistymisen edellytykset ovat
heikot.

Katrin tydllistyminen tapahtui helposti, koska tydnantajan edustaja tuki tydsuhteen
jatkumista. Tyopaikka vaihtui, mutta tyonantaja pysyi samana. Myo6s tyopaikan ilmapiiri oli
nakdévammautunutta tyotoveria tukeva.

"Tulin tekemisiin Nakévammaisten keskusliiton tyollisyyssihteerin kanssa vuonna 1987.
Olin virkailijana kotikuntani postissa ja yllatyksekseni sain silmalaakarilta tietaa, etta
minulla on perinnollinen retinitis silmasairaus.

En ollut koskaan kuullutkaan tallaisesta. TAYS:n nakdkeskuksen kuntoutusohjaajan ja
silmalaakarin kanssa sovittiin sairausloma. Minulla oli vaikeuksia nahda pienia
postimerkkeja ja laskukoneen nauhojen numeroita ym.

Nakdvammaisten keskusliiton aluesihteerin kautta ja Kelan kustannuksella paasin viiden
paivan kuntoutuskartoitukseen Nakdvammaisten keskusliittoon. Aluekonttorissa, jossa
henkildstdasiat hoidettiin, haluttiin varmuus, etta jos ty6ta jatkan, se ei pahenna
nakovammaani. Siina vaiheessa sain avukseni tyollisyyssihteerin. Mutta sairauslomaani
vain jatkettiin ja lopulta se venyi vuodeksi.

Tyollistyminen oli minulle hyvin tarkea asia, silla minulla oli kaksi pienta lasta
huollettavana. Siis tydllisyyssihteerin selva apu ja innostava ja maaratietoinen selvitys
postialuekonttorissa, oli tosi hyva. En varmaankaan olisi osannut vaatia jatkoa tyossa
pysymisessa, kun nakdvammaisista ei ollut mitdan tietoa siella ja yleensa naista
tyorajoitteisten asioista.

Muistan hyvin, kun tyollisyyssihteerin jarjestamassa palaverissa postialuekonttorissa
ehdotettiin, etta jaisin elakkeelle, mutta en mina halunnut. Tydllisyyssihteeri ja
aluekonttorin henkilostosta vastaava olivat minun tukenani. Tyollisyyssihteeri todisti
jokaisen tyovaiheen osalta, ettd mikaan ei esta minun tydllistymistani. Joitakin tyotehtavia
vaihdettiin toisten kanssa. Tyollisyyssihteeri neuvotteli minulle tyorajoitteisen viran, jossa
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palkan maksoi valtiokonttori. Sain olla kaksi vuotta aluekonttorissa t6issa, tein monia
taustahommia konttorihenkildston kanssa, sain Kelalta tietokoneen ruudun alle
likuteltavan valollisen telineen, johon luettavat paperit sain laittaa. Silloin nain viela lukea
hyvalla valolla.

Vuonna 1990 postialuekonttorit purettiin, organisaatiomuutos tuli ja mina sain, kuten monet
muutkin siirron Tampereelle. Minut sijoitettiin postituspalveluun. Alussa minulla oli viela se
tydrajoitteisen virka, mutta sitten se vaihtui ihan normaaliin virkaan ja lopulta
tyosuhteiseksi, kuten kaikki niissa postin muutoksissa tapahtui.

Vuonna 1995 mina jain osatyokyvyttomyyselakkeelle, sain tehda kaksi viikkoa toita ja
kaksi viikkoa olin elakkeella. Vammaistuki tuli, eli rahallisesti en juurikaan havinnyt.
Tyoterveyslaakari oli postituspalvelun alussa jo kirjoittanut paperin, etta joitain toita ei
vaadita minulta. Tyd oli muuten sopivaa, koska fyysisesti jaksoin ja pystyin painavia lehtia
ja nippuja ja paketteja nostelemaan ja syottamaan koneelle. Tein siis Postin palveluksessa
toita vuoteen 2001 asti, jolloin se postituspalvelu yhdistettiin toisen firman kanssa ja
sijaintipaikkakin muuttui.

Itse halusin silloin hakea taytta tyokyvyttomyyselaketta. Kaikki asiat menivat siis kannaltani
hyvin. Mielestani postin osa-aikainen virka vuonna 1983 oli minulle hyva alku. Silloin kaksi
lastani olivat pienia ja postissa sain olla tyossa vaikkakin kevennetysti elakkeeseen asti.”
(Katri)

Katri kokee, etta tyosuhteen jatkuminen nakbvammautumisen jalkeen oli hanen
elamalleen todella tarkea asia. Hanen on vaikea kuvitella elamaansa kahden pienen
lapsen kanssa ilman tyota.

— "Nyt ma oon elakkeella ja ma oon kuutta lastenlastani hoitanut aika paljon. Ei oo
semmoista, etta olis ollut tekemisen pulaa (naurahdus).”

Eeva nakbvammautui opettajan tehtavassa. Peruskoulun, lukion, erityiskoulujen ja
aikuiskoulutusyksikdiden opettajina nakdvammaiset ovat toimineet pitkdan. Ensimmaiset
opettajat tiedetaan ainakin jo 1950-luvulta. Opettajan tehtadvassa nakbvammautuneen ei
silti valttamatta ole helppo jatkaa tydssaan. Vammautunut itse ei ole selvilla apuvalineista
ja tekniikoista, joiden avulla tydssa parjata, puhumattakaan etta kouluymparistdissa asia
tiedettaisiin.

”"Olen koulutukseltani filosofian maisteri. Nakbvammauduin 1980-luvun alkuvuosina. Olin
silloin kansalaisopiston opettaja. Tiesin ottaa yhteytta Nakovammaisten keskusliittoon.
Tyollisyyssihteeri saapui opistolle keskustelemaan minun ja esimiesteni kanssa. Paasin
Nakovammaisten keskusliiton apuvalineohjauksen piiriin ja kykenin jatkamaan opettajana.
Tyollisyyssihteerin apu oli silloisessa elamantilanteessa minulle erittain tarkea. Mieheni oli
sydanleikkausjonossa ja perheessa oli kolme kalliissa iassa olevaa koululaista.

Minun tyOpaikalla suhtautuminen oli myonteista. Rehtori sanoi, etta vaikka sinulta on nako
lahes mennyt, niin ei sinun ammattitaito ole minnekaan kadonnut. Mina etenin
vararehtoriksi.

90-luvulla opisto lakkautettiin. Toimin sen jalkeen tuntiopettajana yliopiston
kielikeskuksessa. Olin tydmarkkinoilla muiden nakbvammaisten tarjoaman vertaistuen
ansiosta 60-vuotiaaksi. Nyt olen elakkeella.
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Siina vaiheessa, kun opistoa lakkautettiin, vahennettiin opettajia vaiheittain. Minakin kuulin
viereltani keskustelua, jossa ihmeteltiin, etta jos henkildlla olisi joku syy paasta elakkeelle,
niin "en mina taalla enaa olisi”. Tuollainen puhe tuntui ikavalta. Siita seurasi, ettd en mina

vahaan aikaan kaynyt kahvilla tydkavereiden kanssa. Minua potutti tuollainen asenne.

Olen sita mieltd, etta kaikkein tarkeinta tyossa on, etta siita tykkaa.” (Eeva)

Kaikki tyontekijat kohtaavat tydssaan ongelmia. Nakdvammaisella ne voivat olla myos
vamman aiheuttamasta toiminnallisesta haitasta ja sen kompensoimisesta aiheutuvia, siis
muista kuin itse tydsta johtuvia. Joskus ongelmien setvinen saattaa olla Iahes ylivoimaista.
Eevan kertomaan esimerkkiin samaistuvat useat. Han kertoo:

"Opisto jalkeen olin muutamassa tyopaikassa. Ainoa paikka, minne hakeutuessani sanoin
olevani nakbvammainen, on yliopisto. Sielld sanottiin heti, etta totta kai sina voit taalla olla
toissa. Tosin minut valinnut johtokunta koostui melkein kokonaan minun entisista proffista
ja opiskelukavereista. Talon puolesta oli kaikki koneet. Kielikeskus on valtavan suuri. Siella
pysty hommat hoitelemaan. Ei minulle tullut mieleenkaan pyytaa ketdan minun toéita
tekemaan.

Ensimmainen apuvaline, jota mina hain, oli tietokoneen suurennusohjelma. Minun piti
vararehtorina seurata taloutta tietokoneesta. Se oli todella hankalaa. Oli olemassa
suurennusohjelma nimeltaan Iso tai joku... Sen mina olisin heti saanut. Mutta
Nakovammaisten liiton Kelalle antaman lausunnon mukaan, minun pitda ehdottomasti
saada Zoomtext, Zoom. Kesti vuoden, ennen kuin Kela suostui siihen. Sina aikana mina
tavallaan niinku... sit se lakkasi sen tarve, enka mina ollut siella enaa tdissa... Zoom olisi
edellyttanyt, etta koko tydpaikan olisi pitanyt vaihtaa tietokonejarjestelmaa... Sain kuulla,
ettd lausunnonantajan kaveri omisti firman, joka Zoom-ohjelmia valtakuntaan toi.

Olin kerran koulutettavana apuvalineen kayttoon, eraan toisen henkilon kanssa. Mina
hankin tyopaikalta kuukauden virkavapaata ja hankin itselleni sijaisen. Meidan piti saada
atk-koulutusta. Kaksi viikkoa meni, sama ihminen koulutti, joka oli sen lausunnon Kelalle
kirjoittanut. Kahden viikon paasta se sanoi, etta voitte lahtea kotiin. Hanella ei ole
enempaa opetettavaa. Kuinka mina voin menna tydpaikalle, johon mina olen virallisesti
hankkinut sijaisen ja virkavapaata saanut. Ei se nyt talla tavalla avoimilla tydmarkkinoilla
tapahdu.” (Eeva)

Eevan tarina osoittaa, miten tarkeaa on, ettd ammatillisen kuntoutuksen ja tyollistymisen
prosessia ohjaa ja koordinoi keskitetysti jokin henkilo. Taman tehtavan 1980-luvulla otti
vastuulleen liiton tyollisyyssihteeri. Se oli valttamatonta.

Toisinaan koordinointitehtava kavi erityisen vaikeaksi. Eevan kokemus on 1990-luvulta. Se
kertoo, etta koordinointitehtavan kehittdminen on ollut viela tuossa vaiheessa
ajankohtainen. Nakdvammaisen tyollistymisprosessissa on usein monia tahoja, joilla on
jopa toisistaan poikkeava motiivi.

"Han (yo. atk-kouluttaja) ilmeisesti kuvitteli, etta me huviksemme harjoittelemme. Me
valitimme siitd. Olemme kuulleet, etta tata ihmista ei ole enaa kaytetty asiakkaiden
palvelemiseen.

Kun lahdin opistolta, olin silmaklinikalla kdymassa. Mina kysyin silmalaakareilta, voinko
mina saada kuntoutusta Nakovammaisten keskusliitosta, niin he vaan tuhahtelivat, etta ei
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siella mitaan opi. Sielld oli hyvin halveksiva ja ylimielinen suhtautuminen Nakévammaisten
keskusliittoon.

Kun opistoa ajettiin alas, toivottiin, etta jokainen olisi vuoronperaan sapattivapaalla. Nain
saastettaisiin palkkakustannuksissa. No, mina sain tietaa, etta Arla (entinen
Nakdvammaisten ammattikoulu) on jarjestamassa kurssia tiedottamisesta. Soitin sinne ja
minulle sanottiin, ettd ilman muuta olet tervetullut. Ajattelin, ettd on hyva jos minulla on
monenlaista koulutusta. Tama tapahtui kevaalla. Mina jarjestin koko loppuvuoden
virkavapaata ja itselleni sijaisen.

Kaksi viikkoa ennen, kun kurssin piti alkaa, mina soitin Arlaan, kun sieltd ei ollut kuulunut
mitaan. Minulle kerrottiin, ettd mina en ole paassytkaan kurssille. Kukaan ei ollut
vaivautunut ilmoittamaan siitd minulle. Jo mina kimmastuin. Ei minun tydnantaja
tietenkdan voinut noin vain minua takaisin ottaa.

Onnekseni nain ilmoituksen, etta kielikeskus etsii ruotsinkielen opettajaa Helsingin
yliopistolla. Siella olin koko sen vuoden tayspaivaisena lehtorin sijaisena. Siita alkaen olin
kaksi paivaa viikosta yliopistolla ja loput opistolla. Oli pakko saada rahaa. Mies oli
sydansairas ja lapset lukiolaisia.

Yliopistolla tarvitsin lukutelevision apua. Soittelin kirjastoihin. Vantaan Tikkurilasta 10ytyi.
Se I0ytyi jostain kaapista, oli ollut siella nelja vuotta. Kukaan ei ollut sita kayttanyt. Mina
rupesin sita kayttdamaan, mutta kun lukutelevisio oli vihdoin nostettu esiin, siita tuli niin
suosittu, etta minunkin piti viikkokausia jonottaa, ennen kun paasin sen aareen.

Kylla minun on pitanyt olla hirveen aktiivinen.

Kun ei ne tytot siella silmaklinikalla ymmarra. Ne sanoi, ettda me annamme sinulle
apuvalineen, jotta mina voin katsoa onko postissa tullut pakettikortti tai joulukortti.
lImeisesti ne ajatteli, etta nakdvammaisen ei tarvitse lukea muuta. Nyt kun olen jo
elakkeella, pyrin itse ostamaan apuvalineeni. On noyryyttavaa rukoilla virkamiehia ja tulla
sitten hylatyksi.” (Eeva)

6. TUKEA TARVITSEVIA NAKOVAMMAISIA ON PALJON

Makeisvalmistaja Panda sijaitsee Vaajakoskella Jyvaskylassa. Nykyisin yrityksen nimi
googlen mukaan on Orkla Confectionery & Snacks. Aila oli tydskennellyt Pandalla lIahes
kolmekymmenta vuotta. Yhtio oli uudistamassa laitteita. Myos Ailan tydymparistdossa
tapahtuisi muutoksia. Ailaa huolestutti. Han oli sokea, eika uusien asioiden oppiminen
valttamatta luonnistuisi. Han soitti Nakovammaisten keskusliittoon tyollisyyssihteerille.

Tyollisyyssihteeri otti yhteytta tehtaan johtoon ja tydsuojeluorganisaatioon. Tehtiin
ammattianalyysi muuttuvista tehtavista. Erityistd huomiota kiinnitettiin Ailan
mahdollisuuteen lilkkua tehdassalissa itsenaisesti. Tyovaki oli jo vuosia sitten oppinut
pitamaan kaytavat vapaina yllattavista esteista. Ailan mielesta han oppisi helposti
kulkemaan uudesta paikasta kulkevaa kaytavaa. "TyOkaverit kylla aluksi opastavat”, han
sanoi. Tyonjohdon mielesta Aila oppii kylla vaivatta uuden koneen kayton.
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Ailan tyosuhteen sailyminen ratkesi yhdella tyollisyyssihteerin kaynnilla. Pandan tehtaan
johto oli tyytyvainen, etta Aila voi jatkaa tyossa. Erityisen tyytyvainen oli Aila itse.
Viisikymppisesta Ailasta oli tuntunut kauhealta ajatus elékkeelle joutumisesta.

Koko paivan kestaneen palaverin paatteeksi tyoterveyslaakari kysyi, miten paljon
nakdvammaisia on tydelamassa.

—"Muutamia tuhansia. Kaydessani eri puolilla maata tyopaikoilla, olen nahnyt melko usein
heikkonakdisia tyontekijoita”, tyollisyyssihteeri vastasi. "Ailan kaltaisia sokeita, jotka eivat
ole Nakdvammaisten keskusliiton asiakkaina, olen tavannut vain muutaman.”

—"Miten nakee, ettd henkild on heikkonakdinen?”

—"Liiton kuntoutustyontekijan silma on oppinut heidat nakemaan. Pandan tehdassalin
kaltaisessa tyOpaikassa heikkonakdisen tunnistaa varovaisesta liikkumisesta, siita etta
henkild6 hakee katseellaan kohdetta...”

="0On meillakin kavella kdpottavia”, keskeytti tydterveyshoitaja.

Mydhemmin tyéterveyshuolto poimi tehtaan tyontekijoista seitseman henkiléa, joilla oli
alentunut nakokyky. Jokainen sai apua tilanteeseensa. Kaksi kavi litossa
nadnkuntoutuskeskuksessa ja muut optikolla ja silmalaakarilla. Yhden tai kahden
tyopisteessa lisattiin valaistusta tai kohdennettiin sita toisella tavalla.

Onnistuneen paivan paatteeksi tyollisyyssihteeri sai tehtaan johdolta kotiin viemiseksi
kaksi muovikassillista suklaata ja makeisia. Toinen kassillinen kotiin, toinen liiton
kuntoutusosastolle.

Puolustusvoimien rekisteri apuun

Nakévammaisten keskusliiton kenttatyontekijat tiesivat, etta liitto ei tavoita kaikkia tydiassa
olevia nakbvammaisia. Sokeat ohjautuivat lahes vaistamatta liiton palvelujen piiriin.
Pandalla tydskennellyt Aila oli poikkeus. Han oli vain Nakdvammaisten kirjaston asiakas.
Paljastui, etta heikkonakdisista enemmisto parjasi tydssa nakdvammaisten
kuntoutusjarjestelmien ulkopuolella, toiset paremmin toiset huonommin. Oli arvattavissa,
ettd monet joutuivat ennenaikaisesti tyokyvyttomyyselakkeelle vain siksi, etta ei ollut tietoa
nakdvammaisten kuntoutusmenetelmista.

Vuoden 1985 alussa Nakdvammaisten keskusliitto kertoi esitteissaan, etta maassa oli 40
000 nakévammaista, joista tydikaisia 10 000. Mutta liiton jasenyhdistyksissa jasenia oli 5
500 ja kuntoutuskeskuksen eri kortistossa yhteensa 8 000.

Taman tasmallisempia tietoja ei ollut. Avuksi l16ytyi Paaesikunnan tilasto. Paaesikunnassa
autettiin mielellaan ja vuoden 1982 kutsuntarekisterista tyollisyyssihteeri poimi
nakdévammaisten lukumaarat ja laski sen pohjalta tydikaisten nakdvammaisten lukumaarat.

Vuonna 1982 kutsuntaikaluokasta vapautettiin varusmiespalveluksesta 86 henkiloa eli
0,22 % nakdévammaisuuden (tautil. 379) vuoksi. Kun luku kerrotaan kahdella, jotta naiset
saadaan mukaan, tilaston mukaan vuoden 1982 kutsuntaikaluokassa oli 172
heikkonakdista henkiloa.

Kymmenessa ikaluokassa siis 1 720 henkiloa seka lisaksi kutsuntaian jalkeen
nakdvammautuneet, kahdessakymmenessa ikaluokassa 3 440 henkild3, jne.
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Kutsuntarekisterista ilmeni liséksi, etta vuoden 1982 kutsunnoissa silmasairautta
sairastavia, joita ei vapautettu palveluksesta oli seuraavasti:

-heikkonakaisia (tautil. 379) 80 henkil6a, lisattyna naisilla, 160 henkil6a
-tautiluokkaan 377 (verkkokalvon ja nakdhermon taudit, varisokeus, variheikkous,
hamarasokeus) kuuluvia oli 488 henkil6a, lisattyna naisilla, 976 henkiloa.

Rosenlewin Porin tehtaalla tyoterveyslaakari ja -henkilosto suhtautui erittdin myonteisesti
tydntekijoiden hyvinvointiin. Porin tehtailla tyollisyyssihteeri kavi vahintdan kymmenen
kertaa. Siella tyontekijoista perati 0,6 % kohdalla tehtiin nakdvamman vuoksi
tehtavakuvamuutoksia ja tydolosuhdejarjestelyja.

Nakdvammaisten keskusliiton yhteiskunnallinen vastuu koski huomattavasti suurempaa
ryhmaa kuin mita jasen- ja kuntoutusrekisterit kertoivat. Esimerkiksi Maatalousyrittajien
elakelaitos oli myontanyt tyokyvyttomyyselakkeitd nakdvamman perusteella 1 020
henkildlle. Liiton aluesihteerien kortistoissa heita oli 206.

Liiton sopeutumisvalmennuskurssiosaston asiakkaista 5 % oli tyoiassa olevia henkiloita,
jotka olivat edelleen ty0ssa tai jotka suunnittelivat tydllistyvansa.

Naiden lukujen perusteella oli paateltavissa, etta tydikaisia nakdvammaisia oli paljon ja
heita tyoskenteli lahes kaikissa ammateissa. Koko ajatusrakennelma kaantyi toisinpain. Ei
enaa puhuttu nakbvammaisille soveltuvista ammateista, vaan kysyttiin miksi muka se ja se
ammatti ei sovi nakévammaiselle. Ajattelutavan muutos rohkaisi etenkin nuoria
suuntaamaan rohkeasti eteenpain.

Tyollistamistoiminnan tydsarka oli huomattava. Sita edistamaan muodostui epavirallinen
verkosto, jossa liitosta oli kuntoutusjohtaja ja tyollisyyssihteeri, Nakbvammaisten
ammattikoulusta rehtori ja apulaisrehtori seka muutama opettaja.

7. NAKOVAMMAISTEN PERUSTAITOJEN HALLINTA VALTTAMATONTA

Tyollisyystoimintaa ei voinut kaiken edella kerrotun jalkeen enaa ajatella pelkastaan
tyollistamisen nakokulmasta. Piti ajatella koko kuntoutumisen ketjua, sosiaalisesta ja
laakinnallisesta kuntoutuksesta ammatillisen kuntoutuksen ja koulutuksen jalkeiseen jatko-
ja taydennyskoulutukseen. Tyollisyyssihteerista tuli omien asiakkaiden kohdalla
kuntoutusprosessin koordinaattori; oli varmistettava, etta jokainen kuntoutuksen ketju
toteutuu ajallaan ja sovittujen tarpeiden mukaisesti.

Kerran tydllisyyssihteerin luokse saapui yli kolmekymmentavuotias sokea rouva. Han oli
juuri valmistunut lisensiaatiksi. Hanella oli hyva ajatus tyollistymisesta. Rouva oli kaynyt
koulunsa ja opiskellut integroidusti ja han ei ollut osallistunut mihinkaan liiton tai muun
nakovammaisyhteison toimintaan ja kuntoutukseen. Hanelle oli poikkeuksellisen vahva
maneeri. Tuolilla istuessaan hanen koko ylavartalonsa heijasi ylés alas polviin saakka. Ei
voinut ajatellakaan, etta henkilo olisi tuon tapansa vuoksi voinut tyollistya avoimille
tydmarkkinoille.

Tyollisyyssihteerin oli pakko olla realisti ja sen mukaisesti suorapuheinen. Oli asiakkaita,
jotka loukkaantuivat tyollisyyssihteeriin. Sittemmin he yleensa ymmarsivat
tyodllisyyssihteerin suorapuheisuuden. Myos rouva loukkaantui. Han ei ymmartanyt
palautetta. Ehkei hanelle milloinkaan kukaan ollut sanonut siita.
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Tyollisyyssihteeri teki rouvalle tyollistymissuunnitelman. Se alkoi valmentavalla jaksolla
Nakovammaisten ammattikoulussa. Tama oli hanelle ensi alkuun liikaa. Opiskella ensin
lisensiaatiksi ja menna sen jalkeen valmentavalle osastolle opettelemaan
nakdvammaistaitoja! Muutaman paivan paasta han soitti, kertoi ajatelleensa asiaa ja
suostui suunnitelmaan. Nakbvammaisten ammattikoulussa rouva sijoitettiin valmentavalla
osastolle ja hanelle tehtiin yksilollinen opetussuunnitelma. Vuoden kestaneen
kuntoutusjakson jalkeen han tydllistyi. Rouvan ammatillinen ura eteni hienosti ja tiettavasti
han on edelleen itselleen mieleisessa koulutustaan vastaavassa tehtavassa (tai jaanyt
juuri elakkeelle).

8. OMA-ALOITTEISUUS, ROHKEUS JA UUDEN OPPIMINEN

On mielenkiintoista palata vuoteen 1989. Tuolloin Tydministerion oppaassa ilmestyneen
Nakovammaiset tydelaman muutosprosessissa -tekstin (Onnela, Sarkela) mukaan:

"Ammattitaidon oppiminen ja hallitseminen ei nakbvammaiselle ole pulma silloin kun
ammatinvalinta on tehty henkildn edellytyksia vastaavaksi. Kokemuksesta tiedetaan, etta
nakovammaisen sijoittuminen avoimille tydmarkkinoille edellyttaa useimmiten paitsi
ammatillista koulutusta myds tydammatillisten taitojen hallitsemista. Kaytannossa tama
merkitsee esimerkiksi konekirjoittajien kohdalla sita, etta henkild hallitsee varsinaisen
konekirjoituksen lisaksi tarvittavan latinankielisen ja diagnoosisanaston hakeutuessaan
sairaalakonekirjoittajaksi. Nakovammaisten ammattikoulussa annetaan typammattiset
taidot myos niille nakévammaisille tydnhakijoille, jotka ovat valmistuneet muista
oppilaitoksista tai myds korkeakouluista.”

Oivallus tydammatillisista taidoista oli syntynyt Nakévammaisten ammattikoulussa.
Tybéammatillisella taidolla tarkoitettiin sita, etta ammattikoulu etsi esimerkiksi litteroijaksi
opiskelevalle tyopaikan. Kun tiedettiin, etta litteroija tulee sijoittumaan sairaalaan, hanelle
opetettiin l1adketieteen latinan sanasto. Nakbvammainen litteroija oli heti valmis tyohon,
ilman etta tydnantajan piti opastaa tai jatkokouluttaa. Tydammatillisten taitojen ansiosta
moni nakdvammainen oli hakemaansa tydhdn osaavampi kuin muut hakijat.

Oppaan teksti jatkuu: "Periaatteessa nakdvammaiset omaksuvat myos jatko- ja
taydennyskoulutuksessa tai varsinaisessa tyossa saatavan uuden tiedon. Kaytannossa
tilanne on pulmallisempi, koska jatko- ja tdydennyskoulutus tapahtuu monesti lyhyilla
kursseilla tai teemakokouksissa, joissa kaytettava tukimateriaali toimitetaan osanottajille
vasta paikan paalla. Nakbvammaiset eivat tatd materiaalia kykene hyddyntamaan ennen
kuin se muokataan soveltuvaan muotoon; pistekirjoitukseksi, danitteeksi tai
isokirjoitukseksi. Tekninen kehitys tuonee talta osin parannusta lahivuosina.”

Merja on helsinkilainen verosihteeri. Han kavi Kuopion sokeainkoulun eli kouluajan "olin
suojatussa sokeain maailmassa”, kuten han itse sanoo. "Sielta siirryin
puhelunvalittdjaoppiin Nakovammaisten ammattikouluun, jossa suoritin myos keskikoulun
oppimaaran. Se oli huippua silloin, kun peruskouluun oltiin vasta siirtymassa.”

"Huomasin, etta hyvan muistini ansiosta opiskelu oli minulle helppoa. Siirryin silti
tyomarkkinoille, koska 70-luvulla oli hyvin tarjolla puhelunvalittajan paikkoja. Sai jopa
valita. Huomasin kuitenkin, etta puhelunvalitys on aika yksitoikkoista ja teknista tyota. Siina
ei saa asiakkaaseen kontaktia. Paatin, etta mina opiskelen lisda, koska se ei tuottanut
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minulle tuskaa. Menin iltalukioon eli siirryin opiskelemaan nakevien joukkoon. Suoritin
ylioppilastutkinnon. Ei minulla avustajia ollut eika mitaan sellaista. Ei siihen
maailmanaikaan luokka-avustajia tarvittu, koska pystyin tukeutumaan siihen ryhmaan.

Sitten olin valinnan edessa. Mita tehda? Liiton tyollisyyssihteerin ansiosta tyo 16ytyi oman
tydpaikan hallinnosta. Tyonantaja paatti kouluttaa minut uuteen tehtavaan
puhelinneuvontaan. Koulutus oli vieriopetusta eli duunikaverit opettivat minua
kaytanndssa. Mina kuuntelin, kun kollegat neuvoivat asiakkaita eli mina sain kuulla
asiakkaiden kysymykset ja sen miten kollegat vastasivat heille.

Seuraavaksi minua tietysti kiinnosti, mita vaaditaan, etta pystyy etenemaan siina tyossa.
Mina olen kunnianhimoinen ihminen. Niin mina sitten tydnantajan tukemana suoritin vero-
oikeuden opintoja Tampereen yliopistossa. Tydnantaja maksoi puolet kustannuksista ja
antoi vapaata. En suorittanut mitaan varsinaista tutkintoa, vaan tarpeelliset
henkildverotuksen perusopinnot eli cum lauden verran. Oli siina tietenkin aina
etukateisselvittelyja, mutta... kuitenkin se yliopistoymparistd... oli siellda nakdvammaisia
ollut ennen minua. Oli siella valmiudet kohtuulliseen mukautukseen.” (Merja)

Haastattelija: "Kun suoritit Tampereen yliopistossa vero-oikeuden opintoja, niin oliko
sinulla avustaja, siirrettiinkd kirjoja ja muuta teksteja pistekirjoitukselle tai aanitteiksi, vai
miten... Aivan omatoimisestiko sina siella kavit?”

"Niin. Nakbvammaisten liitossa oli vapaaehtoislukupalvelu ja sen avulla mina kuuntelin
kirjat nauhalta. Oli runsaasti materiaalia, kasikirjoja ja ohjeita. Kaikki oli siihen aikaan
pelkastaan paperilla, joiden ulkopuolella mina tietysti olin.

Oli minulla tietysti Sokeainkoulun ja ammattikoulun ymparistdéssa saadut hyvat tekniset
taidot, sokeain tekniset taidot. Mina pystyin kayttamaan Optaconia (laite, joka nostaa
kirjaimet alkuperaisessa muodossa sormin luettavaksi) ja minulle kehitettiin
mikrotietokonelaitteisto, johon sain ammattikoulun opettaja Esko Ruuskasen kehittaman
pistenayton prototyypin. Ruuskanen oli henkild, joka teki vaikka viikonvaihteen tyota
keksiakseen ratkaisun. Myos apulaisrehtori Jouni Onnela kavi tyopaikallani.”

"Nain tiedot tulivat sinun ulottuville?”

"Niin. Mina kokosin jatkuvasti tietoja mikrotietokoneelle. Mina harrastin hirveen paljon sita.
Mina luin Optaconilla painettuja teksteja ja kirjoitin itselleni tiedostoja. Lisaksi tukeuduin
muistiini.” (Merja)

Merja kertoo anekdootin vaiheesta, kun han siirtyi puhelinvaihteesta puhelinneuvontaan.
"Osastopaallikkd oli kertonut osastollaan, etta Merja siirtyy sinne yhdeksi neuvojaksi. Mina
en ollut paikalla, mutta tietysti duunikaverit kertoivat. Eras kokenut verottaja oli sanonut:
Onko tdma niin halpa-arvoista ty6ta, etta tata joku sokeakin voi tehda. Sittemmin teimme
paljon yhteisty6ta ja meista tuli hyvat kaverit.”

Merja sulautui helposti osaksi tydyhteisoa ja sen kulttuuria.

"Liityin heti ammattiyhdistykseen, joka oli siella virea. Ja kun en ole syrjaanvetaytyvaa
tyyppia, niin mina pyorin sielld mukana. Kylla minua myos kummeksuttiin. Valilla tuli
huvittavia kommentteja ja sattumia, suurin osa kuitenkin humoristisia.”

"Oliko loukkaavia kommentteja?”

"Kylla niita tietysti tulee.”

"Suuressa tyOyhteisdssa oma aktiivisuus on tarkeaa, tulee tietaa mita itse pystyy
tekemaan ja pystyy nayttamaan oman ammattitaitonsa. Silla kylla etenee. Aktiivisuus ei
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tietenkaan saa olla syrjayttavaa, vaan sen pitaa olla sosiaalista aktiivisuutta. Mina olen
pystynyt vaihtamaan tydétehtavia hallinnon sisalla.

Stressia pitaa sietaa.

Olen monelle myds sanonut, etta ei voi olla liian herkkahipiainen. Eika pida etenkaan
antautua itkemaan. Kylla suuri tydyhteiso on asettanut minullekin teknisia haasteita,
esimerkiksi ruokalassa. Muistan ensimmaisen tyopaivan, olin 20-vuotias. Kauhean kivaa
keskuksen porukka oli, nuoria naisia, ja nuori oli esimieskin. Ensimmaisena paivana pomo
[&hti minun kanssa sydmaan. Pomo esitteli minut emannalle: Tassa on meidan uusi
tyontekija, Merja, han ei nae yhtaan. Etta kun Merja tulee yksin sydomaan, niin voitteko te
auttaa.

"Ei me taalla ketaan ehdita auttamaan”, tokaisi emanta ja jatkoi: "Jos olette tuollaisen
toihin ottaneet, niin hoitakaa itse.” Minun pomo suuttui hirveasti. Se piti sellaisen saarnan,
ettd emanta ei puhunut mitaan. Kylla mina alusta lahtien menin sinne yksin ja selvisin. Otin
ruokailuvalineet, tarjottimen ja muuta.

Verotus on ryhmatyota. On ryhmia, jotka tekevat verotuksen jotain osa-aluetta. En mina
kaikkea voinut nakdvammani vuoksi tehda, esimerkiksi ottaa vastaan postia ja jakaa se
osaston ihmisille. Mina tunsin, tunnollisena ihmisena, pienta vajavuutta. Mina halusin
vastavuoroisesti tehda sellaisia tyotehtavia, jotka olivat vastenmielisia toisille. Mina halusin
talla tavalla tasata tyot. Sellaista peliakin tydelama nakdvammaiselle on.

Minulla oli omat vahvuuteni, jotka mina tiesin. Ne ovat hyvaa kauppatavaraa. Mina olen
erittain kokenut puhelinpalvelija. Ja suurin osa inhoaa sita. Minulle se on ihan luontevaa.
(Naurua) Minulla se nyt on ihan sama, missa mina larpatan, kova kun olen puhumaan.”
(Naurua)

Mina olen hyva kirjoittamaan. Mina kirjoitin meidan ryhnmapalaverien poytakirjat. Koska
minun pomoni oli huono kirjoittamaan, mina tarjouduin siihen. Silloin verohallinto ei
tarjonnut kannettavia tietokoneita. Mina sain sellaisen apuvalineeksi Kelalta. Silla mina
poytakirjat kirjoitin.

ltse pitaa olla aktiivinen, toistaa Merja. "Hallinnossa uudistetaan tasaisin valiajoin
tietokoneet ja systeemit. Aina joutuu viilaamaan apuvalineet ja ohjelmat. Pitaa hankkia
tietoa, mista I10ytyy ihminen, joka hallitee tietoymparistot. Jatkuvasti on tehtava
hakemuksia uusista apuvalineista. Minulla on se etu, etta tydnantaja on luottanut minuun.
"Tee itse lausunnot hakemuksiisi apuvalinetarpeista, niin mina sipaisen nimen alle”, sanoi
pomoni aina.

Suuri ongelma on, etta ei itse valttamatta tieda millaiset apuvalineet olisi parhaat ja
neuvoja ei tahdo mistaan saada.” (Merja)

Sattumallakin voi olla osuutensa.

"Joskus kay uskomaton tuuri. Meilla verohallinnossakin karsitaan kuluja. Paatettiin luopua
hyvasta tietokoneohjelmasta, jota mina kaytin, ja kaikki kayttivat. Otettiin ohjelma, josta ei
tarvitse maksaa lisensseja. Se ei toiminut lainkaan minun apuvalineiden kanssa. Minulla
oli hirvea huoli, ei sita pystynyt kukaan... Nakovammaisten liiton... tai mikaan naista.
Sitten nousi hirvea viestienvaihto, ettd miksi on hankittu uusi ja mika tama tammainen...
Yhtakkia tuli tietokonepuolen ihminen, joku konsultti saakeli tuli. Ja sano, ettd no ei mun
auttanut kun tulla katsomaan. lkdan se ei ollut sokeaa tavannut. Se asettui minun
tietokoneen aareen. Se oli niin hemmetin kyvykas ihminen, etta se oivalsi heti mita pitaa



23

tapahtua. Se soitti Nakovammaisten liiton tiedonhallintapalveluun ja puhui puolitoista
tuntia. Ja minun ohjelmani toimi. Han oli aivan ulkopuolinen! Ja se toimii edelleen.” (Merja)
"Sinulla kavi enkeli kylassa.” (Eveliina)

9. LYHYT KESKUSTELU HENKILOKOHTAISESTA AVUSTAJASTA

"Minua on huolestuttanut, ihan naiden meidan kaymien keskustelualueiden ymparilla, etta
miten huonosti meidan nuoret ihmiset ovat kuntoutuneet. Onko se suuri henkildkohtaisten
avustajien maara, mika tekee tarpeettomaksi kaiken meidan tekeman perusraatamisen
vammasta aiheutuvien haittojen eliminoimiseksi. Kun haetaan avustajaa tyopaikoille, niin
esimerkiksi ruokalassa kaynti, mika oli minulle aivan itsestaan selvaa.” (Merja)

"Avustajan palkka on kymmenen euroa tunti ja niilla on harvoin hyvaa koulutusta. Tosilla
on jopa nurja asenne vammaisia kohtaan. Munkin ensimmainen avustaja oli sellainen et
sen tarkein lause oli, ettd "ei kuulu avustajan tehtaviin”. Ma sanoin, etta
palvelusuunnitelmassa, minka mukaan sut on palkattu, niin naa oli ensimmaisena. Ei mulle
ole mitaan naytetty, se sanoi. Taa nykyinen on semmonen, ettd ma en kasita milla se
ihminen elaa. Se on yksinhuoltajaaiti kahden lapsen kanssa, niin silla palkalla, niin fiksu
ihminen. Et ma vaan sydan syrjalla odotan, etta se |0ytaa tasoonsa vastaavan ammatin.”
(Eeva)

"On tydtehtavia, joita mina en voi tehda, esimerkiksi valtiolla pitaa joka paiva tayttaa
ajankayttolomake viidentoista minuutin tarkkuudella. Mutta ei siina olisi mitaan jarkea, etta
avustaja tulisi tekemaan vaikka puoleksi tunniksi vain sen takia, etta taytyy tayttaa se
ajankayttd. Pomo on ottanut ne tehtavat. Mina kirjoitan sahkopostilla ja han sipaisee ne
sinne koodien taakse.” (Merja)

"Minun mielesta ongelma avustajassa on, etta miten se solahtaa siihen yhteisdén... Ja
toinen asia, etta joka tapauksessa avustajalle jaa ainakin tyokaytossa tyhjakayntihetkia...
On aika tarkkaan mietittava, et milloin sa oikeesti haluat avustajan, etta on niinku alyllista
tekemista edes paasaantoisesti. Se vaatii aikamoisen organisoinnin.” (Paavo)

"Tamakin on yksilollinen kysymys, etta kuka kayttaa avustajaa niin vapaa-aikana kuin
tydssa. Ma oon pyrkinyt kaihtamaan... tai kaihtamaan on vaara sana... Ma oon paassyt
yhteisdihin ja sosiaalisiin kontakteihin sita kautta, etta olen yrittanyt toisten avulla 16ytaa
ratkaisuja niin, etta pystyn itse toimimaan. Etta ei tarvi sitd avustajaa. Siina kun on, et jos
siina on ihminen valissa, niin se saattaa toimia tulppana sille... Se voi olla yks syy siihen,
ettd monet nuoret saattaa olla ns. uusavuttomia... ne ei tavallaan oo integroituneet siihen
koulu... tai omaan luokkaansa ja ryhmaansa. Ne ei joudu tekeen sita duunia, etta ne
tutustuu toisiin opiskelijoihin tai koululaisiin, koska avustaja on se jonka kanssa se
kommunikoi...” (Eveliina)

"Ma olin kerran vetamassa erilaista koulupaivaa taalla liitossa. Ne oli nakdvammaisia
lapsia. Ma kysyin kahdeksanvuotiaalta, etta kuka sun paras kaveri on. Se oli sen
henkilokohtainen luokka-avustaja. Kylla mina ajattelin.” (Merja)

"Saanks ma kertoo uuden avustajajutun. Olen pyytanyt sosiaalitoimistosta useaan kertaan,
ettd kun ma Iahetan sinne tietokoneella anomuksen, et ne vastais tietokoneella mulle, et
ma voisin itse lukee sen. Ne vastaa, etta teillahan on avustaja, jonka tehtaviin kuuluu
postin lukeminen.” (Eeva)

"Siina on taa tietosuoja. Sossu ei voi lahettaa sulle sahkopostia.” (Eveliina)
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10. JOS MIES KELPAA ARKKIPIISPALLE, KELPAA SE MINULLEKIN

Jorma on vahan aikaa sitten elakkeelle jaanyt pappi. Han on jarjestyksessaan neljas papin
tyota tehnyt taysin sokea henkilo.

"Minua varmaan helpotti papin tyon saannissa, etta kolme sokeaa pappia oli valmistunut ja
tyodllistynyt ennen minua. Mutta jouduin mina tekemaan toita tydpaikan saannin eteen.
Meilla oli kahtena kesana pakollinen harjoittelu. Mina olin kotiseurakunnassa teologian
opiskelijana. Rippikoulu oli suurin tyo ja oli viela diakonialeireja ja vammaisten leireja,
vanhusten leiri ja taman tyyppisia. Mina olin niissa mukana. Oli ratkaisevaa, etta paasin
kotiseurakuntaan. Pakollisessa harjoittelussa ei menty aidan yli siella mista se on matalin,
vaan mina sain tehda sen niin kuin se pitikin tehda. Kylla mina sain siita myos kunnollisen
palautteen; olin hoitanut minulle annetut hommat.

Kun aloin valmistua vuonna 1981, aloin etsimaan ty6ta. Rupesin soittelemaan ympari
Suomea. Jokaisessa hiippakunnassa on tuomiokapituli, jonne ilmoittaudutaan
tydnhakijaksi. Mikkelin piispa vastasi, etta koska hanella on jo yksi nakbvammainen pappi,
han ei vihi toista.

Soitin Turkuun. Puhelimessa oli lainopillinen asessori. Kerroin hanelle, ettd olen menossa
kesatdihin, mutta olisiko teilla jatkossa hommia. Asessori sanoi, etta ala hyva mies mene
kesatoihin, sind menetat virkavuosia ja elake-etuja. Vedin henkea ja kysyin olisiko teilla
sitten ihan oikeita toita. Asessori sanoi, ettd minun pitaa ensimmaiseksi sopia audienssi
arkkipiispan kanssa.

Menin arkkipiispan juttusille. Han oli jutellut diakoniatyon keskuksessa tyossa olleen
sokean papin Ari Suutarlan kanssa. Piispa kysyi, miten sokea toimii virassa. Me sokeat
papit olimme yhdessa pohdittu, miten tallaiseen kysymykseen vastataan. Kerroin
arkkipiispalle, ettéa nain ja nain mina olen ajatellut sen tydn hoitaa ja arkkipiispa sanoi, etta
juu. Jos me sinulle Idydetaan seurakunta, josta saadaan kutsut, niin ilman muuta han vihkii
minut. Tydpaikan saaminen on papiksi vihkimisen edellytys. Ensiksi pitaa tulla
seurakunnasta kutsu.” (Jorma)

Miten mina kuljen

"Salosta vapautui virka. Salon kirkkoherra oli todennut kyseiselle asessorille, etta "jos mies
kelpaa arkkipiispalle, kelpaa se minullekin”. Kesakuun alussa aloitin Salossa. Oli mukava
aloittaa kesalla, kun kaikki talven toiminta on kesatauolla. Kirkkoherra sanoi, etta
kattelehan nyt ihan rauhassa ymparillesi, han antaa sitten vahitellen toimituksia ja tehtavia.
Han esitteli minulle toimintaymparistda. Syksyn alkaessa minulle tuli paivakerhotyo ja
puolikas yhteiskunnallisesta tyosta. Jokaisella papilla on oma tydalansa, jota se normaalin
papintyon lisaksi tekee.

Mina kiertelin paivakerhoja juttelemassa lapsille. Lisaksi vastuullani oli paivakerhotyon
johtokunta. Mielestani sujahdin tyoyhteis6on helposti. Yksi mietintajuttu oli, ettd miten mina
kuljen.
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Esitin Salon kaupungille, etta kaytan taksia. Otan kuitin osoitteista missa olen kulkenut ja
niitd vastaan mina saan seurakunnalta kilometrikorvauksen kuten muutkin tyontekijat ja
ettd kaupunki maksaa erotuksen. Siihen suostuttiin.

Tietysti mina kuljin tyontekijoiden kyydilla aina kun se oli mahdollista ja kavelinkin silloin
kun se oli mahdollista. Olin jo Helsingissa opiskeluaikana saanut liikuntataidon ohjausta ja
Salossa pikkusen lisaa.

Minun tyOllistymistani auttoi, kun kolme pappia oli tyollistynyt ennen minua. Kaksi heista oli
tyodllistynyt seurakuntaan ja yksi heista ns. kokonaisseurakunnan palvelukseen,
diakoniatyon keskukseen.” (Jorma)

Miten seurakunnan tyontekijat ottivat sinut vastaan?

"Kirkkoherra oli kertonut heille, etta porukkaan tulee tallainen tyyppi. Mina kerroin aina
tarpeen vaatiessa heille, miten mina toimin esimerkiksi virastossa, etta miten menetellaan
eri tilanteissa. Siihen aikaan tarvittiin paljon virkatodistuksia. Niihin piti latkia leimoja. Me
mietimme, ettd miten mina voin leimata virkatodistuksia. Keksittiin tehda pahvista
sapluuna, missa oli kolo mihin mina kirjoitin nimeni ja sitten virkailija antoi minulle nipun
virkatodistuksia ja sanoi, ettd tuonne oikeaan alakulmaan tulee leima. Etta sinne latkit niita.
Me keksimme itse toimintamenetelmia ja apuvalineita. Minulla oli pieni kasettinauhuri,
johon otin ylos toimitukset ja kirjoittelin ne sitten pistekirjoituksella kalenteriini.” (Jorma)

11. TYOKOKEILULLA ALKUUN - PAINISKELUA ASENTEIDEN KANSSA

Suurin osa nakévammaisten tyollistymisista alkoi tydkokeilulla. Viime vuosituhannen
puolella tyokokeilu tyopaikalla oli aidosti nimensa mukaista kokeilua ja tyotaitojen
testausta, joka onnistuessaan johti tyollistymiseen. Tyonantajat eivat kayttaneet sita
keinona saada ilmaistyovoimaa.

Tilanteessa, jossa kuntouttajat, kouluttajat ja tyollistajat seka tyollistyvat itse tunnistivat
tyodllistyvan ammattitaidon, tydkokeilun merkitys oli ensinnakin siina, etta tyénantaja
vakuuttui nakdvammaisen tyokyvysta ja toisaalta siing, ettd nakdvammainen saattoi
tydkokeilun aikana kehittaa juuri siihen tydpaikkaan soveltuvia toimintamenetelmia.
Tyokokeilu toimi tydhon perehtymisen menetelmana. Seuraavaksi tutustumme kahteen
tydkokeilulla aloittaneen atk-alan tyontekijan tyollistymiseen.

Tyokavereiden asenne oli hyva

"Mina vain siirryin opiskelusta tydntekoon”, sanoo yliopiston laskentakeskuksessa tyotaan
tekeva Timo.

"Yliopiston laskentakeskuksessa tein paljon harjoitustéita. Siella opin tuntemaan ihmisia.
Kun rupesin etsimaan tydpaikkaa, niin siina se oli. Hain laskentakeskukseen ja minut
valittiin. Siella oli nuorta avoimesti suhtautuvaa porukkaa, oli helppo paasta yhteis66n
kiinni.

Mikako oli vaikeinta? Materiaalin saaminen sellaiseen muotoon, etta paasee hommaan
kiinni, etta 16ytaa menettelytavat, joiden avulla saa tarkeat asiat haltuun.
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TyOkavereiden asenne oli hyva. Joskus tuntui, etta ne liikkaakin meinasivat hossata.
Alkuvaiheessa mentiin vahan kasi kddessa. Niin paasin liikkeelle. En kokenut olevani
yksin.

Mina valmistuin yliopistosta asiantuntijatehtaviin ja niihin myos tyollistyin. Tietysti aika
tavalla alimmalta portaalta l1ahdin, mutta pikkuhiljaa tehtava kasvoi.

Aivan nain suoraan tyollistymiseni ei mennyt. Minun pomoni sanoi, etta
laskentakeskuksessa on toita, mutta miten jarjestyy rahoitus. Siihen aikaan valtiolle
virastotydntekijoita autettiin tydllistymaan puolenvuoden rahoituksella. Menin
tyovoimatoimistoon kertomaan tilanteeni. Siella nainen kyseli, etta mitenka se mahtaa
onnistua, jarjestetdan ensin kolmen kuukauden tydkokeilu.” (Timo)

Eli tydbnantaja ei epaillyt sinun tyokykyasi, etka sina itse, mutta tydvoimatoimiston virkailija
epaili?

"Niin. Aloitin tyokokeilulla eli aloin tehda niita toita, mita sitten mydhemmin tein
tydsopimuksella. Hyvaksyin tyokokeilun, koska ajattelin ettéd saan jalan oven valiin. Kolmen
kuukauden jalkeen menin tydvoimatoimistoon kysymaan virastotyon aloitusta. Sanoin, etta
nyt on kokeiltu ja nahty, etta ei tdssa mitaan tarvita. No, ne tekivat paatdksen
ensimmaisesta puolenvuoden pestista. Ja siita tyo jatkui ja jatkuu edelleen.” (Timo)

Nuorekas porukka helpotti

Veikko, joka on koulutukseltaan laskentamerkonomi ja Nakévammaisten ammattikoulusta
valmistunut atk-ohjelmoija, aloitti myos tyonsa tyokokeilulla. Tyossa ollessaan Veikko on
hankkinut ATK-instituutissa suunnittelijan tutkinnon.

"Olin ensin kesatoissa ja paasin tyottomien kurssille. Sen jalkeen paasin maaraaikaiseen
yhdeksan kuukauden projektiin Valtion tietokonekeskukseen tekemaan Vapolle, Valtion
polttoainekeskukselle kirjanpitojarjestelmaa. Olinhan laskentamerkonomi.

TyOkaverit sanoivat, etta ala pida mitaan kiirettd. Nama aikataulut kusee kuitenkin, sitten
ne vakinaistaa joka tapauksessa sun paikan. No joo, totta kai ma tdita tein niin kun
pitaakin. Totta kai se myodhastyi, mutta ei se ollut minusta kiinni. Sitten mut vakinaistettiin
sen jalkeen...

Miten tyOporukka suhtautui sinuun?

"Meilla on aika nuorekas porukka. Ne eivat olleet juurikaan minua vanhempia. Minut
otettiin ihan hyvin vastaan. Ma kerroin heti, ettd ma en nae. Mulla oli kiikarit, milla ma
katsoin. Oli kalvoja ja ne nakyi huonosti. Kiikarilla ma katoin. Ma naytin kaikille sita
tietenkin.” (Veikko)

Haastattelija: "On hammastyttavan suuri ero, miten tydyhteisot ovat ottaneet
nakdvammaisen vastaan. Naissakin haastatteluissa on tullut esiin jopa aggressiivisia
kommentteja ja toisaalta suhtautuminen on ollut aivan normaalia. Mista se johtuu?”

"En tieda, vaikea sanoa. Minulla meni muutama vuosi, niin siirryin ay-puolellekin
toimimaan. Nyt olen ollut palkallisena paatoimisena luottamusmiehena kolmekymmenta
vuotta.” (Veikko)
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”70- ja 80-lukujen vaihteessa it-porukka oli nuorta...” (Timo)

"Oli pioneerihenkea.” (Veikko)

"Moderni ala ja nuorta porukkaa.” (Timo)

"Oli paljon kaiken maailman happeningia ja porukalla pidettiin illanistujaisia ja talkoita ja
muuta.” (Veikko)

"Te olitte aina mukana?” (Haastattelija)

"Aina oltiin mukana.” (Veikko)

"Kylla sitd semmoista tietynlaista asennoitumista seurakuntalaisissakin oli, mutta ei sita
tietenkdan aaneen sanottu. Mutta kun tuli ihnmisten kanssa tutuksi, niin ne tottui etta kylla
se hommansa hoitaa. Siina kai se iso juju on. Ennakkoasenteet sitten pienenee. Musta
tuntuu, etta asenteita on edelleen. Ei ne mihinkda oo kadonneet. Muistan kun tulin
Jyvaskylaan, asia vietiin pappien kokoukseen keskusteltavaksi, ettéd otetaanko mut tanne
vai eikd. Siella oli jotkut tyypit todenneet, etta joutuvatko he tekemaan sen toita. Siella oli
joukossa yks mun opiskelukaveri ja se oli tuumannut, ettd se on kuulkaa niin etta jostakin
se vamma nakyy paallepain ja joistakin se ei nay. Han oli sanonut, etta kylla se kaveri
taalla parjaa. Sen jalkeen yks esimiehista oli sanonut, etta joo, ettd han ottaa sen téihin.”
(Jorma)

Puhelinmyynnissa

"llmapiiri 80-luvun alkupuolella oli opiskelusta lahtien... oli ennakkoluuloja. Mun kohdalla
se ilmeni ihan opiskelemaan paasyssa. Peruskoulun jalkeen pyrin kauppaopistoon ja sinne
paaseminenkin oli jo vaikeaa. Rehtori ilmoitti, etta ei tdnne sokeita oteta, etta ei ne taalla
parjaa. Kun sitten valmistuin laskentatoimen merkonomiksi, niin hain muutamiin
tydpaikkoihin koulutusta vastaaviin téihin, ei niista mitaan tullut. En muistaakseni saanut
hakemuksiini edes yhtdan vastausta.” (Lauri)

Haastattelija: "Kerroitko hakemuksissasi, etta olet nakdvammainen?”

"En enaa muista. Sitten hain puhelinmyyntifirmaan, kun piti edes valiaikaisesti jotain tehda.
Ettei vaan jaa silleen. Jyvaskylan tydvoimatoimiston virkailijan kanssa neuvoteltiin ja
sovittiin eraan puhelinmyyntifirman kanssa. Sain sielta kokeilupaikan ja
tydvoimaviranomaiset... ne varmaan maksoi firmalle minusta jotakin eli joku tallainen
systeemi heilla.

Siella toimittiin ihan provisiopalkalla. Se oli ihan kiva tyopaikka. Siella oli mukavia ihmisia
ja niiden kans parjasi hyvin. Ainoa mika oli siihen aikaan, etta kaikki kortistot oli tietenkin
mustavalkoisella tekstilla. Niita piti harjoitella apuvalineilla kayttamaan. Toki ne kortistot ol
sellaisia, etta kun sinne oli ite kuki soitellut ja myynyt ja oli tehnyt sinne omalla kasialalla
merkintoja, niitahan mina en voinut lukea. Siella oli yks mukava kaveri toissa, joka oli aina
mulle apuna lukemassa ja selaamassa niita kortteja. Ja sit ma kirjoittelin pisteille niita
kortteja ylos. Siina hommassa ma olin vuoden ja kolme kuukautta.” (Lauri)

Paljastuu, etta Lauri on yksi pioneereista, ellei ainoa pioneeri nakbvammaisena
puhelinmyyjana. Puhelinmyynti oli 1980-luvun alussa nouseva toimiala. Tuolloin
tyollisyyssihteeri arvioi, etta ala sopii nakdvammaisille, etenkin kun oltiin siitymassa atk-
tiedostoihin.
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1980-luvun puolivalissa tyollisyyssihteeri jarjesti viiden paivan mittaisen ammatillisen
puhelinmyyjakurssin kansanelakelaitoksen kustantamana ammatillisena kuntoutuksena.
Kurssille osallistui kahdeksan nakOvammaista, joista kuusi tyOllistyi.

Kurssilla opiskeltiin myyntitydon keskeiset periaatteet, adnenkayttd myyntitydssa seka
kirjoitettiin myyntipuhe ja harjoiteltiin myyntitilanteita siten, etta yksi kurssilainen kerralla
myi ja toinen esitti asiakasta ja muut kurssilaiset tekivat yleisona huomioita. Tasta
kurssista tuli paljon myodnteista palautetta.

Koulutus jatkui tydllisyyssihteerin toimesta kahden myyjan osalta viela tyopaikalla.

Pomon kanssa sukset ristiin

"Lahdin puhelinmyyntifirmasta, koska minulla meni firman pomon kanssa vahan sukset
ristiin. lImeisesti tulosta ei tullut tarpeeksi. Ma otin lopputilin, sanoin, et en ma sitten, jos
kerran johto suhtautuu talla tavalla. Mulle sanottiin, etta olisi mahdollista tehda
puhelinmyyntia kotona. Mutta en ma siihen lahtenyt, koska ma olin sitd mielta, etta pitaa
olla tydpaikka johonka lahtee. Ma oon koko tyourani ollut sita mielta, etta tydpaikan ja
kodin pitaa olla erikseen.

Olin tyottdomana kolmisen kuukautta. Nakovammaisten koulun rehtori Eero Lilja soitti mulle
ja pyysi puhumaan koulun vanhempien paivalle. Siina yhteydessa Eero kysyi, etta he
tarvitsee oppimateriaaliyksikk6on pistekirjoitusta taitavan henkilon, joka pystyy arvioimaan
ettd materiaalit olis sellaisia, etta niista olis todella nakdvammaisille lapsille hyotya. Etta
tulisitko tdihin, aluksi puolipaivaiseksi. Mydhemmin tyo tuli kokopaivaiseksi.

Naihin paiviin asti olen siella ollut. Nyt viime vuosina meidan koulun oppilaat on vahentynyt
ja ainakin taysin sokeat oppilaat on vahentynyt silla tavalla, etta ei meilla taysin sokeita
juurikaan enaa oo. Sokeat lapset opiskelee ihan integroituina omissa kouluissaan. Atk-
ohjaus ja apuvalineohjaus on minun tydssa vahentynyt ja tyon painopiste on painottunut
takaisin oppimateriaalipuolelle ja pistekirjoituspuolelle. Oon ollut muutaman vuoden
suunnittelemassa koskettelukirjoja ja sen tyyppista hommaa.” (Lauri)

Yhteisollinen tukiverkosto

Haastattelija: "Onko kehitys integraation osalta ollut myonteista?”

"Aika paha kysymys. Mina olin Jyvaskylassa yksin opiskelemassa. Kotivaki ja sukulaiset
oli muualla pain Suomea. No ma sen verran pitkaan opiskelin, etta se organisoitui silleen,
etta opiskelukaverit siina oli ja ymparistossa ihmisia, joiden kanssa toimin... En ma osaa
oikein sanoa... Sita jotenkin kasvoi siihen. Kylla se oli ne opinto-ohjaajat ja sitten ihmiset,
jotka auttoi.

Minulle muodostui verkko, et tiesi mista saa tarvittaessa apua. Vaikka ei tarvinnut
valttamatta heihin turvautua, niin he olivat siina. Gradua tehdessa palaute oli kannustavaa.
Minuun suhtauduttiin kuin ihmiseen, et kylla sielta tuli myos kriittista palautetta ihan sen
mukaan, kun oli tarvettakin tulla. Sita oli tavallaan semmoisessa yhteisés... en mina pysty
taman tarkemmin sanomaan.” (Timo)

Haastattelija: "Kun sinua kuuntelen, tulee mieleen, etta sinulla on taytynyt olla hyva
itsetunto.”
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"Opiskelun alkuvaiheessa se ei ollut paras mahdollinen. Mutta oli yks ratkaiseva vaihe.
Kerran lintsasin kaverin kanssa luennolta ja mentiin sen jalkeen harjoitusryhmaan, joka oli
heti luennon paalle. Kun mentiin sinne harjoitusryhmaan, me ihmeteltiin mita helv... naa
puhuu, missa me ollaan. Ei me ymmarretty yhtaan mista ne ihmiset puhuu, esittivat. Me
todettiin, etta hei me ollaan vaarassa paikassa ja hipsittiin pois salista. Niin harjoitusten
vetdja tuli perassa ja kysyi, minneka te pojat taalta karkaatte. Me oltiin oikeassa paikassa,
mutta aihe oli semmoinen, et ei me nyt oikein...

Konkreettisesti oli nolo tilanne, kun lahti kesken luennolta. Tuntui jotenkin nololta sielta
kepin kans... Kaikki naki, et nyt se lahtee. Mutta tdman tapauksen jalkeen... en ma tiia, se
oli vaihe, et sen jalkeen en enada pelannyt oikein mitaan.” (Timo)

"Mulla oli graduvaiheessa tarkeita tukihenkilGita tietysti se proffa, joka ohjas ja yks
assistentti. Muistan kun sain toiselta assistentilta graduvaiheessa murskaavat arvostelut ja
oli vahalla etta ma en heittanyt pyyhetta kehiin. Mut sit ma ajattelin.. ma istuin Helsingin
yliopiston vammaisille tarkoitettuun huoneeseen, mihin olin kaikki graduvermeeni vienyt ja
aloin miettia, etta ei hemmetti. Nyt ma teen tdaman. Se oli semmoinen kaannekohta gradun
teossa. Se tuli valmiiksi. Mullahan oli semmonen tilanne viela, etta olin avioitunut ja meille
oli syntynyt lapsi. Tietysti vaimo ja esikoinen kiritti valmistumista.

Se voi olla pienesta kiinni. Silloin oli Mikko Juva arkkipiispana ja se oli hirmuisen
sympaattinen ihnminen. Ma sain muun muassa Kulttuurirahastolta pari kertaa apurahan
opiskeluaikana ja Juva oli yks suosittelija hakemuksissa. Etta tallaisia henkildita matkan
varrella on ollut.” (Jorma)

Haastattelija: "Palaan asenteisiin. Olet asiantuntija, niin en malta olla kysymatta. Kun tein
kenttatyota aluesihteerina (ennen tyollisyyssihteerin tointa) Pohjois-Suomessa, samoihin
aikoihin, kun sina opiskelit teologisessa, niin mina térmasin jatkuvasti siihen, etta
nakdvammaiset nuoret eivat saaneet edes mahdollisuuksia sen takia, etta kylayhteiso piti
nakdvammaa Jumalan rangaistuksena. Koitko sina Jorma tamankaltaisia ennakkoluuloja.
Sa lahdit opiskelemaan papiksi, vaikka kannoit Jumalan rangaistusta, sokeutta.”

"En ma oikeastaan... Opiskelijamaailmassa ei tormannyt siihen, enka muista, etta kukaan
olisi minulle nain sanonut.” (Jorma)

Haastattelija: "Oliko kysymykseni yllattava?”

"Ei se ole. Kylla talle taustaa on ja mina olin niista tietoinen. Mutta ei sita omalle kohdalle
suoranaisesti tullut. Ja kun itsetunnosta puhuttiin, niin ei mulla kovin hyva itsetunto ollut
siina vaiheessa, kun opiskelun aloitin. Se vahvistui ajan my6ta, kun nain etta homma
toimii. Kylla kai me oltiin vahan semmoisia pioneerityyppeja.” (Jorma)

"En minakaan ole koskaan tdormannyt, ettda mun nakévamma on vanhempien synti. Mutta
vaimoni kylla, han kun tulee Kittilasta.” (Veikko)

"En minakaan oo koskaan semmoseen sinansa térmannyt. Mutta varsinkin
tyollistymisvaiheessa mina tormasin siihen, kun sanottiin, etta no ei kai sun kannata toihin
menna, kun sulla on elake. Etta mita turhaan t6ihin meet.” (Lauri)

"Nyt tilanne on jo tyystin toisenlainen.” (Jorma)

Haastattelija: "Puhutaanko seuraavaksi tarkeista turvaverkoista?”

"Mulla on ollut omat vanhemmat tarkeita tukihenkilditd. Ne on mua kannustaneet
opiskelemaan ja sitten tydnhaussa. Tydnhaussa tarkeita oli tydvoimatoimisto ja
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nakovammaisten omat tyohonsijoittajat, tyollisyyssihteeri, joka kavi yhdessa mun kanssa
tydnantajilla kauppaamassa. liman sita ei ois toita tullut.

Nykyinen TE-toimisto... silla ei oo mitdan tekemista enaa tammaoisen téiden antamisen
kanssa, vaan siella annetaan karenssia ei mitaan muuta.” (Veikko)

Haastattelija: "TE-toimistossa oli siihen aikaan nakdvammaisosaamista.”

"Ainakin halua auttaa ja silloin ihan oikeasti etsittiin toita ja paasi virkailijan luo. Nyt ei
paase. Ei paase henkilokohtaiseen kontaktiin. Se oli silloin mun mielesta ihan hieno
homma, etta ihan oikeasti haluttiin tyollistda nakdévammaisia.” (Veikko)

"Mulla on ollut paljon esimiehia 38 vuoden aikana. Hyvia ja huonoja, parhaat on ollut
naisia. Taytyy myontaa, et mulla on ollut useampi nainen ja ne on ollut tosi hyvia. Ne on
ollut kannustavia ja silla tavalla auttanut uralla eteenpain tai tehtavasta toiseen
siirtymisessa.” (Veikko)

"Opiskeluaikana monet opettajista toimi tukena ja ne todella yritti, ettd mun opiskelu sujuis
hyvin, olivat neuvomassa ja opastamassa ja tekivat mahdolliseksi, etta kaikki asiat pystyi
suorittamaan. Siella oli sellaisia juttuja, joita ei sokkona pystynyt tekemaan, esimerkiksi
joitakin kirjanpitojuttuja. Niin taa kirjanpidon opettaja istui viereeni ja ruvettiin yhdessa
miettimaan, et milla tavalla ma voin sen korvata, kun en pysty tekemaan.

Kerrankin, oliko se nyt niin, etta silloisesta kirjanpitolaista minun tehtavaksi tuli
vaihtokauppana pitaa esitelma. Silla ma sain korvattua tietyn jutun, jota ma en pystynyt
tekemaan. Oli sellaisiakin juttuja, ettda mulla oli yks opettaja, joka sanoi suoraan, etta
minun opiskelusta ei tule yhtaan mitaan. Kylla han sitten muutti kantansa ja oli lopuksi
hyvin kannustava. Oon ollut hanen kanssaan jaljestapainkin tekemisiss. Ma oon ainut
meidan kurssista, joka on tehnyt tan Lissun kanssa sinunkaupat.

Kylla ma pidan myos tarkeana tukiverkkona ihan tata nakovammaisyhteisoa, joka on
kannustanut eteenpain. Nakdvammaisten alueyhdistys, nakdvammaisten koulu,
Nakovammaisten keskusliitto, kaikki nama. Tietysti liitossa oli nakovammaisia, jotka tukivat
kuten Ruposen Teuvo, Karvisen Arvo ja keita kaikkia siella nyt olikaan. Vaikka ne ei
henkilokohtaisena tukiverkkona ollutkaan, niin esimerkkeina kuitenkin.” (Lauri)

"Kylla Ruposen Teuvot ja kumppanit kannustivat opiskelemaan. Opiskeluaikana tukena oli
opiskelijayhdistys ja oli myos sopeutumisvalmennuskursseja.” (Jorma)
"Oli myos opintotekniikan kursseja.” (Veikko)

"Ma oon ainut lapsi, niin vanhemmat kannusti opiskelemaan, mut niilla oli kamala huoli,
ettd miten ma parjaan. Ne tais paijata liikaakin, ma jouduin ravistelemaan itteni siita irti.
Etta kylla ma parjaan, uskokaa nyt.” (Jorma)

Jatko- ja itseopiskelua

Haastattelija: "Joskus on sanottu, ettda vammaiset tyontekijat eivat paase jatko- ja
taydennyskoulutukseen.”

"Mina voin sanoa, etta ei pida paikkaansa. Ma olin vahan yllattynytkin siita, ettd kun ma
aina tyokaverin kanssa tsekkasin naita koulutuksia vuosittain, niin aika monena vuonna
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oon ollut pitemmissa tai lyhyemmissa koulutuksissa. Kun koulutukseen hakeutuminen on
perusteltua. Olisiko tullut yksi hakemus bumerangina.” (Jorma)

"Meilla it-alalla 80-luvulla oli pakko menna tydnantajan jarjestamille kursseille. Tietty maara
kursseja piti kayda vuodessa. Kun tultiin 2000-luvulle, edelleen meita kylla koulutettiin,
mutta se meni semmoiseksi tdsmakoulutukseksi silla tavalla, ettéa ryhmasta yksi
koulutettiin ja sitten hanen piti jakaa se tieto muille. Se ei kdytanndssa toiminut. Mina olin
tasa-arvoinen koulutuksen osalta kollegojen kanssa.” (Veikko)

"Yliopistolla koulutukseen paasi, se oli ihan ok. Ma sain mita kaipasin. Ihan viimeisista
vuosista on vahan vaikee sanoa. Se muuttui tiukemmaksi kuka ylipaataan paasee
koulutukseen ja toisaalta mun tydtehtavat vuosien varrella erikoistuivat sellaisiksi, ettei
siina koulutukseen ollut tarvetta lahtea. Se oli itseopiskelua, omiin tehtaviin liittyvaa.”
(Timo)

Haastattelija: "Koitko, etta etenit tydurallasi ammatillisesti tai hierarkkisesti?”
"Hierarkkisesti ei varmaankaan. Sanoisin niin, etta se hommani loppuviimeks oli
semmonen, ettd onneks pomoja ei kovin paljon tarvinnut tavata eika ne kaynyt
hairitsemassa mun hommaa. Se oli hyvin itsenaistda hommaa. Meita oli kaks, jotka
kehitettiin ja rakennettiin ja yllapidettiin ja sitten meidan asiakkaat oli yliopiston eri
laitoksilla kenelle me tehtiin hommia. Ei siina varsinaisesti mitaan urakehitysta tullut.
Toisaalta se oli mielekasta hommaa mita me teimme. Ma tykkasin siitd hommasta.” (Timo)

Stressia saadeltava

Haastattelija: "Mina olen pyytanyt etukateen Jormalta, ettd han alustaisi meille keskustelun
henkisesta kestavyydesta ja sosiaalisista kontakteista. Ole hyva Jorma.” (Tassa
puheenvuorosta alustuksesta olennaisin.)

"Jokaiseen tyohon liittyy omat henkiset paineensa ja stressinsa. Olin muutama vuosi sitten
kuntoutuksessa ja siella liton psykologi avasi mielenkiintoisen nakékulman stressin
merkitykseen ja henkisiin paineisiin. Han totesi, etta stressi ei ole valttamatta huono asia.
Se voi olla myds hyva asia. Ajattelin, etta siind on totuuden siemen. Stressi pistaa
miettimaan tyossa selviytymiskeinoja ja se saattaa tuoda tydohon myos luovuutta.

Liiallinen stressi taas tuo ilman muuta uupumusta. Silloin tyo ei ole enaa kannustavaa. Ei
tule onnistumisen tunteita, eika se tunnu mielekkaalta. On sanottu, etta jokainen tyo vaatii
henkista kestavyytta, sita pitaakin olla. Jokainen joutuu silloin miettimaan
selviytymiskeinoja miten henkisista paineista ja tyOpaineista paasee eroon.

Minun nakdkulma on ihmisten parissa tehtavasta tyosta. Se on aika lailla haastavaa, mutta
talla en toki halua mitenkaan nihiloida mitaan muuta tyota. Jokaisessa tyossa on taatusti
omat stressipisteensa ja henkiset paineet. Seuraavat ajatukset nousevat omasta
kokemuspiirista ja ihmisten parissa tehdysta tyosta.

Minun tydssani jokainen kohtaaminen on tietyssa mielessa erilainen ja jokainen
kohtaaminen on ainutkertainen. Inmiset ovat erilaisia ja silloin tulee myds yllatyksia. Kun
tyo tulee tutuksi, vahenevat myos henkiset paineet. Ajan myota tyohon tulee rutiini
myoOnteisessa merkityksessa. Tulevia tilanteita ei tarvitse jannittaa ja oppii
suunnittelemaan tyonsa. Kun ajattelen omaa papin tyotani, niin suunnittelulla on aivan
erityinen merkitys. Tassakin me olemme erilaisia. Joku suunnittelee enemman, joku
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vahemman. Toiset palastelee ja on hirmu pedanttisia. Toiset menee jossain maarin
intuitiolla. Joka tapauksessa tyon suunnitteluun kannattaa panostaa, koska se auttaa
hallitsemaan tyota.

Suunnittelusta huolimatta on aina jatettava pelivaraa. Koskaan ei voi tietaa, mita tyopaiva
tuo tullessaan. Suunnitelmat saattavatkin muuttua aivan yllattaen. Minulla oli tapa katsella
kalenteria kahden, kolmen viikon periodeilla.

Kun puhutaan tydsta ja sen mielekkyydesta, esimiehen kannustus on tarkeaa. Myos
tydkavereiden kannustus. Mutta tama toimii myds toisinpain. Itse pitaa myos kannustaa
tyokavereitaan ja antaa palautetta. Ei kai se esimiehellekaan pahitteeksi ole, jos valilla
vahan kannustaa.

Sosiaalisista suhteista muutama sananen. Tyd vie kolmanneksen meidan ajasta eli se ei
ole merkitykseton aika, jonka tyossa vietamme. TyOn vastapainona hyvat sosiaaliset
suhteet ovat jaksamisen kannalta todella tarkeita. Ystavat, omat laheiset ja oma perhe.
Mina olen monta kertaa miettinyt jalkeenpain, etta se tyo jotenkin imaisi mukaansa ja
silloin kun lapset olivat pienia, niin jotenkin perhe jai lilan vahalle huomiolle.

Talla tietamyksella ja jarjenjuoksulla mina tekisin muutamat asiat varmasti toisella tavalla.
Silloin tyo oli vaan jotenkin niin innostavaa ja... Inmissuhteet ovat todella tarkeita, koska
siind samalla lataa omia akkujaan.

Toinen tarkea asia on harrastus. Se myos auttaa palautumiseen tyosta, siina saa
ajatuksensa ja itsensa muualle. Harrastuksen my6ta saattaa syntya ystavyyssuhteita ja
sosiaalisia kontakteja, joilla on merkitysta elamassa. Muistan, kun monta kertaa rankan ja
pitkan tyopaivan jalkeen tulin kotiin ja olin ihan puhki, niin Uuno Turhapuro elokuvan
katsominen oli todella terapeuttinen kokemus. Tai joskus otin kirjan ja yhdelta istumalta
luin sen lapi. Se kummasti palautti voimia ja antoi paukkuja tyéhon.

Kun puhutaan ihmissuhdety6sta, kun ollaan paljon ihmisten kanssa tekemisissa, niin silloin
nousee arvoon arvaamattomaan oma aika. Etta haluaa olla ihan vaan itsekseen. Ei
tarvitse ajatella ketadan toista. Voi antaa aikaa aivan vaan itselleen. (Jorma)

"Nykyinen tydymparistd on ihan erilainen kuin silloin, kun ma aloitin. Silloin oli omat
tydhuoneet, nykyaan on avokonttorit ja etatyot. Esimerkiksi Tieto Oy, jossa olen nyt
tydssa, niin nykyisessa paakonttorissa Espoossa ei ole edes kaikille riittavasti tilaa, niin et
kaikki mahtuis sinne t6ihin, jos ne tulis yhtaikaa. Suositaan etatyota. Ei ole enaa
henkilokohtaisia paikkoja, minne menna. Jarjestelmasta nakee missa kukin tydntekija on,
jos se pitaa tavoittaa. Taa on mua aina rasittanut. Ma en ole tykannyt koskaan tehda
etatoita.

Ite olin tyGtehtavissa, joka oli henkisesti ikavaa. Kun olin tukiyksikdssa, jossa me tuettiin
seka asiakkaita etta meidan omia ihmisia teknisesti, niin aina kun puhelin soi, niin ei sielta
kukaan mitaan hyvaa sanonut. Aina tuli, etta taa ei taaskaan toimi ja tuo ei toimi, mitas nyt.
Joku oli siina tyossa viikon tai kuukauden ja lahti pois. Ne jaivat, jotka pystyivat tekemaan
sita, eivat ottaneet sita niin vakavasti.” (Veikko)

"Meille valmistui uusi koulu. Kaikilla ei ole vakituista tydhuonetta. Ei ole valttamatta luokkia.
Ne opiskelee missa milloinkin. Kun ihmiselld ei oo omaa tydhuonetta, sa et voi menna
kaymaan sen luona. Sun on pakko ottaa kontakti sahkoisesti. Eli tydymparisto ja
sosiaaliset suhteet on siirtynyt verkkoon. Sa olet verkossa. Ma koen, etta tyon yks
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motivoiva tekija on minulle aina ollut ihnmisten sosiaaliset suhteet, ihmisten valinen
kanssakayminen.”

Nyt kanssakayminen jaa aikaisempaa vahemmalle eli viesteillaan sahkopostilla, mutta ei
tavata face to face. Laitetaan viestia ja ootetaan milloinka se kenties vastaa. Sokon
kannalta tdma ei oo mikaan paras mahdollinen muutos tydymparistéssa.” (Lauri)

Haastattelija: "Kuulostaa paradoksaaliselta. Nakovamma on myds liikkumiseen liittyva
haitta. Luulisi, etta tilanne olisi virtuaalisuuden mukana kohentunut.”

"Sokon kannalta kehitys ei oo paras mahdollinen. Koululla on 200 tyontekijaa. Ennen
tunsin suurin piirtein kaikki tydntekijat ja tapasin heidat saanndllisesti. Nyt en ole suurinta
osaa koskaan ees tavannu. Minun sosiaaliset suhteet ovat supistuneet. Ma tosin teenkin
nykyaan vain kahta paivaa viikossa.” (Lauri)

"Yksi suuri muutos on, etta talla uudella sukupolvella ei ole yhteista kulttuuria. Tullaan
hetkeksi hengahtamaan. Ne istuu omissa huoneissaan kuulokkeet korvilla. Ovat omissa
maailmoissa. Kaytavalla kun tulevat vastaan, kaikki ei edes tervehdi, vaikka niita tervehtii.
Kylla yleinen ilmapiirin muutos on tapahtunut ihmisten kayttaytymisessa.” (Timo)

"Ma oon miettinyt tata joskus, ettd mita tama heijastelee, kun meian maailma mene
tammaoseksi, yltioyksilollisyydeksi. Inminen toki on ainutkertainen olio. Mutta kun
ihmisyyden toinen puoli on se, etta ihminen tarvii myds tammaista yhteisollisyytta ja se
yhteisollisyys tekee ihmisesta vasta ihmisen. Mutta jotenkin tda meian aika korostaa ja
painottaa minakeskeisyytta, yksildllisyytta niin hyvassa kun varsinkin pahassa. Ja se
heijastuu tietenkin myos tydelamaan.” (Jorma)

12. KUNTOUTTAJATAHOJEN YHTEISTYO VALTTAMATONTA

Tama kirja keskittyy onnistumisiin. Aina niin ei kdynyt. Seuraavassa kaksi esimerkkia
tyollistymisen epaonnistumisesta ja arvio epaonnistumisen syista. Esimerkit eivat koske
tahan kirjaan haastateltuja henkiloita.

Esimerkki 1:

Keskisuuri metallialan yritys. Sorvarin nako on heikentynyt. Aluesihteeri oli puhunut
sorvarille tyollisyyssihteerin palveluista. Tyollisyyssihteeri kutsutaan tydpaikalle. Todetaan,
etta sorvari kykenee edelleen tydskentelemaan sorvilla. Pulmana on, etta salin valaistus ei
riitd. Sorvarilla on vaikeuksia erottaa tydkappaleita ja niiden osia toisistaan. Myds sorvin
saatamisessa on vaikeuksia. Sorvari oli itse hankkinut taskulampun, jonka turvin han lukee
piirustukset. Tampereen yliopistollisen keskussairaalan silmatautien osastolla kirjoitetun
laakarintodistuksen mukaan sorvarilla on retinitis pigmentosa eli verkkokalvorappeuma,
lisdksi haikaisyherkkyytta.

Sorvari kykenee taysin itsenaisesti likkumaan tehdassalissa. Liikkumisen tarve on
vahainen, koska hanelle tuodaan ja haneltd noudetaan sorvattavat tavarat.
Tyollisyyssihteeri sopi tydnjohdon kanssa, etta kaytavat pidetaan aina vapaina. Edes
lyhyeksi hetkeksi kaytaville ei jateta kuormalavoja eikd muita esineita. Tyonjohto lupasi
valittaa tiedon kaikille tyontekijoille seka laittaa tata koskevan tiedon ilmoitustaululle.
Tyonjohto lupaa tukea kaikkia toimenpiteita, joilla sorvarin tydsuhde voi jatkua.
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Tyollisyyssihteerin arvion mukaan henkild kykenee jatkamaan sorvarin tyossa, kun sorvin
ylapuolelle kuuden metrin korkeudessa olevaan kattoon sijoitetaan riittavan kirkkaasti
valaisevat lamput. Tyollisyyssihteeri etsii alan liikkeen ja kay neuvottelemassa
suunnitelmasta ja toimenpiteen kustannuksista.

Tyollisyyssihteeri tekee tydvoimatoimistolle hakemuksen tydolosuhteiden muutostyosta,
kustannusarvio kahdeksantuhatta markkaa. Paatos tuli nopeasti. Se oli myonteinen.
Valaistusliike asensi kattoon voimakkaat valaisimet.

Tuloksena oli, ettéa sorvari ei nahnyt enaa juuri mitdan. Asiasta ilmoitetaan
tyollisyyssihteerille, joka kiirehtii paikalle. Osoittautuu, etta sorvin pinta on aina 0ljyssa ja
monet sorvattavat kappaleet ovat myds 06ljysta ja voiteista kiiltavia. Mita enemman
kohteeseen osuu valoa, sita enemman ne haikaisevat. Tyoolosuhteiden muutostyo oli
turha.

Mita tasta on hyva oppia? Tarvittiin valaistuksen asiantuntemusta. Sellaista ei kuitenkaan
siihen aikaa viela ollut. Vasta seuraavalla vuosikymmenella, 1990-luvulla, valaistus tuli
mukaan tydergonomisen kehityksen myo6ta tydolosuhteiden suunnitteluun. Tama tapahtui
siis yleisesti, ei nakdvammaisiin tyontekijoihin liittyen.

Toisekseen oppi oli, etta tamankaltaisissa tapauksissa tulee arvion tekemisessa olla
mukana useampi nakdvammaisalan tyontekija, naonkuntouttaja, ehka silmalaakari,
toimintaterapeutti jne. Tydllistaminen on usein monen asiantuntijan yhteinen projekti.

Viela oli otettava opetuksena, etta tallaiset tapaukset nakertavat liiton arvovaltaa
asiantuntijana tyovoimahallinnossa, keskussairaaloiden silmaklinikalla ja ty6antajien
keskuudessa. Epaonnistumiset vaikeuttavat liiton tyollisyystoimintaa.

Viimeisella kaynnilla tyollisyyssihteeri korjasi, mita korjattavissa oli ja suunnitteli
asiakkaansa kanssa tulevaisuutta. Tehtaan johtaja kutsui sorvarin ja tyollisyyssihteerin
lounaalle. Tassa yhteydessa sovittiin, etta sorvari jatkaa entisin menetelmin niin pitkaan
kuin se on mahdollista. Sorvarin pyynnosta johtaja lupasi avoimesti kertoa, kun
nakdévammautuneen sorvarin tydteho laskee tasolle, joka ei ole tyon tuloksen kannalta
enaa mielekas.

Sorvari on suorittanut keskikoulun ja metallialan ammattikoulun. Tyollisyyssihteeri kirjoitti
sorvarille valmiiksi lausunnon tydvoimatoimiston ammatinvalinnanohjausta,
Kuntoutussaation tyokyvyn arviointia ja Nakovammaisten ammattikoulua varten.

Esimerkki 2:

Suurehkon valtionviraston talouspaallikk6. Nakokentta mennyt repaleiseksi. Vaikeuksia
suoriutua kirjallisista tehtavista. Keskussairaalan silmaklinikalla kerrottu Nakdvammaisten
keskusliiton tydllisyyspalvelusta. Laitoksen johtaja soittaa tyollisyyssihteerille.

Tyollisyyssihteeri tekee tydpaikkakaynnin. Silmalaakarin todistuksesta kay ilmi, etta
henkildo on menettanyt osan nakokyvystaan, jaljella oleva nakd hyva, mutta se on pienella
alueella. Nakokentta repaleinen. Diagnoosi on tydllisyyssihteerille entuudestaan
tuntematon, mutta talouspaallikdn hallussa olevissa silmalaakarin papereissa
toiminnallinen haitta on hyvin kuvattu.

Tehdaan ammattianalyysi, kirjataan suunnitelma ja tehdaan asianmukaiset hakemukset.
Pikainen kaynti liiton nadnkuntoutuskeskuksessa lukutelevision hankintaa varten ja
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valaistuksen parantaminen. Viela tyopaikan kulkuvaylien tarkastaminen, jonka suorittavat
asiakas ja tydllisyyssihteeri. Laitoksen johtajakin on tyytyvainen. Kolmen pienen lapsen
huoltaja sailyttaa tyopaikkansa.

Tyollisyyssihteerille tama oli rutiinityd. Helppo, vaivaton ja yksinkertainen.

Puolen vuoden kuluttua ilmenee ongelmia. Johtaja soittaa. Tyollisyyssihteeri kiirehtii
valtionvirastoon. Talouspaallikko ei nde enaa juuri lainkaan ja jostain syysta hanella on
tapana silloin talldin mongertaa kasittamattomia sanoja.

Kay ilmi, ettd ndkdvamma on seurausta pahemmasta, aivokasvaimesta. Talouspaallikkod
oli kieltaytynyt tunnustamasta tata itselleen, perheelleen ja tyénantajalle. Han oli kylla
kaynyt kasvaimen vuoksi keskussairaalassa, mutta oli vaiennut asiasta.

Mita tasta tulia oppia? Tarvitaan moniammatillista perehtymista. Tyollisyyssihteeri ei ole
osaaja lukemaan ladkareiden anamneeseja ja lausuntoja. On todennakaista, etta
papereissa, joihin tyollisyyssihteeri sai tutustua, oli maininta myos primaarisairaudesta.
Naonkuntoutuskeskuksessa silmalaakari ei ollut ottanut asiakasta vastaan, koska
kyseessa oli rutininomainen lukutelevision tarpeen arviointi tai, silmalaakari oli tarkastanut
silmat, mutta ei ollut tutustunut muihin asiakasta koskeviin ladketieteellisiin asiakirjoihin.

Tydllistaminen on joskus usean asiantuntijan yhteistyota, joka on hyva huolella
organisoida.

13. NAKOVAMMAISET TYOLLISYYSSIHTEERIN OPETTAJINA

Koska tyollisyyssihteerin tehtava oli tydllistaa ndkdvammaisia avoimille tydmarkkinoille, tuli
niihin myds tutustua. "Loytyi” useita nakbvammaisia henkildita, jotka olivat tydssa toisinaan
hyvinkin vaativissa tehtavissa; oli perustamansa hotellin johtaja, suuren kuljetusliikkeen
omistaja-toimitusjohtaja jne. Koska molemmat viime mainitut henkil6t olivat sokeita,
tyollisyyssihteeri selvitti heidan kanssaan varsin yksityiskohtaisesti toista ja tehtavista
suoriutumista.

Jotkut sokeat tekivat t6ita, joista suoriutuminen tuntui nakevasta tyollisyyssihteerista
uskomattomalta. Tydllisyyssihteeri paatti etsia tyopaikan, jossa voisi kulkea sokean
tydntekijan rinnalla.

Etela-Pohjanmaalla oli sokea maanviljelija ja hanen vaikeasti heikkonakoinen puolisonsa.
He suoriutuivat kaikista muista maatalon tehtavista paitsi traktorilla pelloilla tehtavista
toista. Tyollisyyssihteeri asui, eli ja tyoskenteli pariskunnan mukana kolme paivaa talossa
tehden koko ajan vierella vastaavia toita ja kirjoittaen muistiinpanoja.

Kolmen paivan aikana tehtiin kaikki navettatyot, kuljetettiin maidot laiturille, pilkottiin puita
pilkkomakoneella, syotettiin kanat, vasikat ja muu karja. Ei ollut mitdan mita isanta ja
emanta ei olisi tehnyt kuten muutkin maanviljelijapariskunnat. Tama oli paras oppitunti,
minka nakeva nakovammaistyontekija voi saada. Se loi uskoa tyollistamistehtavaan.

Haluan talla luvulla myds kiittaa ko. pariskuntaa. Isanta toimi tuolloin oman
nakdévammaisyhdistyksensa ja liton puheenjohtajana.
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14. JOHTOPAATOKSIA ONNISTUNEEN TYOLLISTYMISEN
EDELLYTYKSISTA

Haastattelujen perusteella 10ytyi useita edellytyksia, joiden ansiosta henkilo on tyollistynyt.
Tassa onnistuneen tydllistymisen edellytyksia on lueteltu tydllistyneen henkilon
nakokulmasta. Edellytykset on jaettu viiteen kategoriaan; A) henkilokohtaisiin
taustatekijoihin, B) ammatilliseen osaamiseen liittyviin valmiuksiin, C) tyodllistymisvaiheen
tukeen, D) henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, E) tyopaikan valmiuksiin ja F) sattumaan.

Korostettakoon viela, etta tassa luvussa kasitellaan vain niita tyollistymisen edellytyksia,
jotka tulivat haastatteluissa ja puhelinkeskusteluissa esiin.

A. Henkilokohtaiset taustatekijat

Lapsuudenkoti. Lapsena kodissa on vaadittu samat toiminnot kuin sisaruksilta.
Nakovammaisen puolesta ei ole tehty asioita, jotka nakdvammaisen on mahdollista oppia.
Kun koti vahvistaa nakdévammaisen lapsen ja nuoren omatoimisuutta, se luo pohjaa
itsenaiselle aikuisuudelle.

"Joissakin perheissa yksin kasvaneet nakbvammaiset on kasvatettu maailmanvaltiaiksi,
prinsseiksi ja prinsessoiksi. Kun tydyhteiso ei kayttaydy samalla tavoin kuin vanhemmat,
niin tulee ongelmia.”

Sokeain koulu. Sokeain koulu harjaannutti omatoimiseksi ja itsenaiseksi.

Integroituna normaalikoulussa. Koulukaynti normaalikoulussa harjaannutti
tydelamataitoihin. Nakdvammaisen oli koulussa keksittava keinot selviytya monista eri
tilanteista. Kirjan kohderyhma kavi koulun aikana, jolloin henkilokohtaisia avustajia ei ollut,
yleiset kouluavustajatkin tekivat vasta tuloaan.

B. Ammatilliseen osaamiseen liittyvat valmiudet

Nakovammaisten ammattikoulu. Nakdévammaisten ammattikoulun merkitys ol
ensiarvoisen tarkea useille avoimille tydmarkkinoille siirtyneille. Koulu antoi erinomaiset
tydammatilliset taidot ja vahvisti lisaksi ns. nakdvammaistaitojen hallintaa. Haastateltujen
aikana Nakovammaisten ammattikoulussa ei ollut opiskelijoiden tukena henkilokohtaisia
avustajia. Tuki tuli opettajilta ja oppilashuollon henkilokunnalta seka vertaisavun piirista.

Yleiset ammatilliset oppilaitokset ja yliopistot. Haastateltavat pitivat parjgamista
itsenaisena opiskelussa niin itsestaan selvana asiana, etta mitaan erityista ei noussut
esille. Kerrottiin kylla kikkoja liikkumisessa ja tiedonsaannissa, mutta onnistumisen
kokemukset vain vahvistivat heita.

Perhe ja laheiset. Haastatteluissa ja keskusteluissa valittyi perheen ja laheisten tuen
merKkitys niin perusasteen koulutusvaiheessa kuin ammatillisen ja yliopistollisen koulun
vaiheissa.

C. Tyollistymisvaiheen tuki

Tassa luettelossa tyollistymisvaiheen tukia ei ole asetettu tarkeysjarjestykseen. Sita ei
voisi tehdakaan, silla tuen tarve ja sisallot vaihtelevat yksildittain.
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Oppilaitos. Haastatteluissa Nakovammaisten ammattikoulun tukea pidettiin ensiarvoisen
tarkeana. Myos muita oppilaitoksia mainittiin, kuten Kauhavan yrittajaopisto.
Ammattikoulun tuki oli kdytanndn apu tydohonsijoittumisen vaiheessa ja apuvalineiden
tarpeen arvioinnissa ja niiden soveltamisessa.

Erikseen mainittiin nimeltd ammattikoulun opettajia, mutta myos rehtori ja apulaisrehtori.

Tyollisyyssihteeri. Haastatteluissa tyollisyyssihteerilta saatu tuki mainittiin niin monta
kertaa, etta voi vain todeta Nakdvammaisten keskusliiton hallituksen paatoksen perustaa
tyollisyyssihteerin toimi alkuvuodesta 1983 olleen todella tarkea.

Useiden kohdalla tydllisyyssihteeri kulki henkilon vierella koko tyollistymisprosessin ajan ja
teki joskus varmistuskaynnin tyopaikalla viela sen jalkeenkin.

Tyollisyyssihteeri toimi tyollistyjien sosiaalisen, ladkinnallisen, psykologisen ja ammatillisen
kuntoutuksen ja apuvalineiden hankkimisen seka tyollistamisen eri menetelmien
toteutumisen koordinoijana. Jokaisen toimenpiteet tuli tapahtua ajallaan ja oikeassa
jarjestyksessa. Tyollisyyssihteeri joutui myos etsimaan uusia tuen lahteita. Aina apua ei
saanut esimerkiksi Nakdvammaisten ammattikoulusta, Nakdvammaisten keskusliitosta,
vaan esimerkiksi Invalidiliiton Jyvaskylan tyoklinikalta (tietokoneella ohjattava porakone).

Aivan oma lukunsa oli yrittajiksi ryhtyneiden tuen jarjestaminen. Yrityksen
perustamisvaiheen lisaksi nakOvammaisen yrittajan alkuvaiheen toimeentulon (starttiraha,
kela) jarjestaminen ja suotuisan yrittajaympariston kartoittaminen olivat tehtavia, joihin tuli
toisinaan saada mukaan monia tahoja.

Kansanelakelaitoksen rahoittamien apuvalineiden saanti oli yksi pahimmista
pullonkauloista. Paatés apuvalineesta saattoi kestaa useita kuukausia. On selvaa, etta
tybnantaja ei voi odottaa. Kun ty6ta on, siihen palkattavan henkilon on heti tyd myos
aloitettava.

Apuun tuli Nakévammaisten ammattikoulu. Se hankki oppilaidensa harjoittelukayttéon
apuvalineita, jotka koulu sitten antoi apuvalinepaatosta odottavan tyollistyneen
nakdvammaisen kayttéon. Toisin sanoen opetusministerion lukuun hankittiin apuvaline,
koska kansanelakelaitoksen paatos viipyi. Koska menettely oli ohjeiden, ehka jopa
asetusten vastainen, asiasta ei voitu puhua. Kiitoksen nakévammaisten tydllistymisesta
apuvalineen osalta sai kansanelakelaitos.

Kiitos tuli ammattikoulun ansiosta myos liitolle ja tyollisyyssihteerille. Tyollistamisessa tuli
tarvetta niin usealle osaamisalueelle, etta yksi henkilo ei kyennyt mitenkaan hallitsemaan
niita kaikkia. Olisi tarvittu valaistuksen, likkumisen ja ergonomisen suunnittelun
asiantuntijoita tyopaikkakaynneille. Tyollisyyssihteeri esitti vuonna 1986, etta liittoon tulisi
perustaa tyollisyysosasto, jossa olisi keskeinen ammatillisen kuntoutuksen koordinoinnin ja
tyodllistamisen tietamys. Osastolla tulisi olla mahdollisuus “lainata” asiantuntijoita liiton
kuntoutusyksikoista.

Nakovammaisten keskusliiton tekninen tuki. Haastatteluissa Nakdvammaisten
keskusliiton tekninen tuki tydllistymisen ja tyopaikan sailyttamisen apuna tuli esiin
tultaessa 2000-luvulle.
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Tyovoimahallinto. Tyovoimahallinnon tuella oli suuri merkitys. Huomattava osa
tyodllistymisista tapahtui tydvoimahallinnon kustantaman tyokokeilun avulla. Tydkokeilun
merkitys ei ollut niinkdan sen varsinaisessa tarkoituksessa, eli tyollistyjan "kokeilussa”,
vaan silla todistettiin tydnantajalle, etta tydnhakija taitaa tyon ja parjaa tydpaikalla.

Ty6paikan muutostdiden avulla mahdollistettiin tydssa jo olevien ja siella
nakdvammautuneiden henkildiden tydssa pysymista. Joissakin tapauksissa
heikkonakdisten nuorten tyollistymista tuettiin kohentamalla muutostdiden avulla tydpaikan
valaistusta.

Tyollisyyssihteeri oli vv. 1983-1988 mukana noin viidentoista uuden yrityksen
perustamisessa. Tyovoimahallinnon starttiraha tuki yrittdjan alkukuukausien toimeentuloa.

Tybvoimatoimistojen erityistydvoimaneuvojat ja psykologit olivat tarkeita erityisesti nuorten
nakovammaisten ammatillisen kuntoutuksen suunnittelussa ja tyollistamisessa.
Tyollisyyssihteeri oli vakituinen alustaja heidan koulutuspaivillaan Jyvaskylassa
sijainneessa TyOministerion koulutuskeskuksessa. Tata kautta erityistydvoimaneuvojat ja
psykologit tunsivat Nakévammaisten keskusliiton tyollissyystoiminnan ja osasivat ohjata
nakovammaiset asiakkaansa liiton ja sita kautta Nakovammaisten ammattikoulun
palvelujen piiriin.

Kansaneldkelaitos. Kansanelakelaitoksen suuri merkitys oli apuvalineiden saannin
mahdollistajana. Se myodnsi nakdvammaisten kayttoon kalliitakin apuvalineita. llman tata
rahoitusta, nakbvammaisten sijoittuminen ns. uusiin ammatteihin ei olisi ollut mahdollista.

Kansanelakelaitos kustansi ammatillista koulutusta ja mahdollisti tydbhénvalmennuksen
kautta ammatteihin ja tydhon tutustumisen.

Tuttavakollegat. Tarkead merkitys ammattiin suuntautumisessa ja tyollistymisessa oli
nakovammaisten tuttavien kokemuksilla kyseisessa ammatissa. Tama tuli erityisesti esiin
papin tydn yhteydessa. Ensimmaisia pappeja pidettiin tarkeina uranuurtajina. Myos atk-
alalle ensimmaisina tyollistyneet toimivat esimerkkeina ja innostajina nuoremmille.

Vertaistuki eri muodoissaan toimi jo ennen kuin vertaistukea oli edes "keksitty” (1993).
Toisen toiselle antama kaytannon ja henkinen tuki oli ollut luonnollinen osa
Nakovammaisten alueyhdistysten ja toimialayhdistysten toimintaa alusta alkaen. Tata
pidetaan niin itsestaan selvyytena, etta se jaa toisinaan huomaamatta. Haastatteluissa
yhdistyksilta tullut henkinen tuki tuli esiin.

Vapaa-ehtoinen lukupalvelu. Erityisesti jatko- ja taydennyskoulutuksen mahdollistajana
lukupalvelulla on ollut tarkea sija.

Nakovammaistaidot. Tydllistyminen Iahtee perustaitojen kuten asumisen, asioimisen,
likkumisen, tiedonhallinnan jne. taidoista. Hyva koulutus ja ammattitaito eivat riita mikali
tyollistyja ei hallitse liikkumista tai hanella on esimerkiksi lapsuudesta perittyja maneereja
tai sosiaalista kanssakaymista hairitsevia tapoja.

D. Henkilokohtaiset ominaisuudet

MydOskaan tassa ominaisuudet eivat ole erityisessa jarjestyksessa.
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Vahva tahtotila ja luottamus itseen. Nakbvammainen tyontekija joutuu kohtaamaan
jatkuvasti tilanteita, joista selviytyminen edellyttaa hyvaa luottamusta omiin kykyihin ja
vahvaa tahtotilaa. Joskus on sanottu, etta vammaisen tyontekijan tulee olla kaksin verroin
patevampi kuin muiden tyontekijoiden. Haastattelijan tulkinnan mukaan haastattelut
todensivat taman, vaikka sita ei yksikaan tyollistynyt sanonut.

Hyvat vuorovaikutustaidot / kyky parjata kaikkien kanssa.
Annetaan tyollistyneiden puhua:

"Muutaman paivan tyossaolon jalkeen menin hakemaan kuppiani sosiaalitilassa, kun joku
oli laittanut kahvia tulemaan. Ma otin kupin hyllystani ja kdannyin poytaan pain. Tuuppasin
jotakuta pOssikseen. Se aannahti sen verran, etta siita tiesin etta se oli Mika. Ma sanoin,
etté oi anteeksi Mika. Ala nyt tee tésta kantelua tydpaikka-ahdistelusta. Sielld oli toinen,
joka sanoi ettd Mika on jo kymmenen vuotta odottanut, etta joku vahan ahdistelis sita,
mutta ettd, sitten se onkin joku sokee...” (Merja)

"Tasta tuli mieleen, ettd on hyva jos joku kertoo jos itselle kay hullusti. Kerran oltiin kaksi
nakovammaista ja yksi nakeva Antellissa syomassa. SO0imme keittoa. Hetken kuluttua
tama nakeva sanoi sokealle kaverilleni, etta hei, sun huivi ui keitossa (yleista naurua).
Kaverini sanoi, etta oi kauheeta!, etta kiitos kun huomautit. Mua nauratti se tilanne aivan
kauheesti.” (Eveliina)

Pukeutuminen. Pukeutuminen ei tullut haastattelussa erityisesti esiin. Tuli kuitenkin.
TyOssa pitkaan olleille haastateltaville asianmukainen pukeutuminen on selva asia.

"Olen huomannut, etta alipukeutumista on kylla niinku nakévammaisissa enemman.
Huppari ja verkkari, huppari ja verkkari. Ma itse nautin pukeutumisesta. Yleensa ma
kaytan korkokenkia, kymmenen sentin koroilla sipsuttelen menemaan. Mut nyt kun ma
hankin opaskoiran niin... kun koiran kanssa kikkailen menemaan, niin ma en halua, etta
sattuis sellainen vahinko, etta ma piikkikoroilla hanen tassun paalle vahingossa astun.

Mutta mulle on tosi tarkeeta, mitd ma laitan paalle. Ja sitten... niinku tdssa me ajaudutaan
vakisinkin siihen, ettd saako sokea pukeutua naisellisesti, jopa seksikkaasti.

Minun mielesta pitaa rohkaista... tietenkin tilanteeseen sopivalla tavalla... Ettei nyt
tydpaikalle lahdeta minimekossa pyllistelemaan (naurua), mutta sitten jos on sopivia
tilanteita, missa kayttaa vaatteita ja nayttaa omaa naiseuttaan, niin miksi ei niin tekisi. Ei
se ole mikaan syy, etta ei nde. Voinhan ma viestittda muille.” (Eveliina)

Nonverbaalinen viestinta. Tasta keskusteltiin jokaisessa haastatteluryhmassa ja
kahdessa puhelussa. Inmisten viestinnasta yli yhdeksankymmenta prosenttia tapahtuu
nonverbaalisti, siita valtaosa on niin vahavivahteikasta, etta se jaa tietoisen havaitsemisen
ulkopuolelle. Inminen silti reagoi myos tiedostamattomiin non-verbaalisiin viesteihin.

"Ma oon miettinyt sita aina silloin talléin ja se on tietynlainen ongelma, koska ne ilmeet
kertoo niin paljon. Pitaa vaan yrittaa jotenkin aistia tapahtuvasta viestinnasta mita jatetaan
sanomatta, tama on yks. Sitten myos oppii ihmisten danenpainosta lukemaan, etta
hetkinen, ettd mitas toi nyt onkaan.” (Jorma)

"Ma kuljen paljon (pianonvirittajana) vieraiden inmisten kodeissa. Ihan vieraat ihmiset on
mua vastaanottamassa. Ne ei oo koskaan ennen mua tavanneet. Niin, kyl siind danesta



40

kuulee, kuka pelkaa tilannetta ja kuka jannittaa hirveesti. Ja sen takia ma yleensa, kun
menen outoon paikkaan, niin ma kerron faktat. Sanon ettd ma en nae patkan vertaa ja nyt
sitten jos haluat ettd ma paasen pianon viereen, niin ma otan sua hihasta kiinni ja opasta
mut sinne. Siina vaiheessa pelko alkaa menna pois. Ja saman tien mun taytyy myos jutella
muutakin sille inmiselle, jotta se rentoutuu.” (Markku)

"Vaikka ma naen jollakin tavalla, mutta en nae tarkasti, kuten naamanilmeita tai
pyorittaako se silmidan vai kattooko se mun suuntaan, et miltd sen naama nayttaa. Pitaa
aanen perusteella ottaa naita.” (Veikko)

"Kuulehan sen miten se ihminen istuu tai miten se liikkkuu, etta jos se on jotenkin
levottoman tuntuinen niin sekin on viesti.” (Jorma)

"Me sokot jaadaan nonverbaalisen viestinnan ulkopuolelle, mutta me paastaan ihmisten
aanien kautta semmoiseen maailmaan, mihin nakevat ei paase. Eli me pystytaan
lukemaan ihmisten aanesta semmosia asioita, mita ne jotka kayttaa silmia, ei pysty. Etta
siind sa kuulet hymyn tai ivan tai...

Ja sitten ma oon huomannu... mulle on olennaisin mita ma lahen lukemaan ihmisen
aanesta... se ei liity silhen, onko ihminen puhelias tai hiljainen tai puhuuko paljon tai
vahan, vaan... siis aanesta kuulee, etta haluaako ihminen peittda oman persoonansa. Se
on se ensimmainen halytysmerkki, kun ma huomaan, etta tossa on jotain vialla, kun se ei
anna sitd omaa itseensa aaneensa.” (Eveliina)

"Tama on mielenkiintoinen asia. Aina ajatellaan, ettd mita ne nakevat ilmehtii tai elehtii,
etta sokko ei saa siita irti. Mutta myos toisinpain. Siis sokko voi elehtia, iimehtia, kayttaytya
tavalla minka nakeva tulkitsee non-verbaaliseksi viestinnaksi, vaikka se ei oikeesti sita
ookaan. Se saattaa olla ihan joku sellainen asia, mihin kukaan ei oo sua koskaan
neuvonut eika opettanut eika puhunut asiasta, etta sa saatat viestia nakevalle ihmiselle
asioita, mita et tarkoita. Tama on tarkee asia.” (Timo)

Hyva huumorintaju. Nakbvammainen tyontekija joutuu tilanteisiin, jotka oikeuttaisivat
loukkaantumiseen ja joista nakevat yleensa loukkaantuvat. Haastattelujen perusteella
syntyi mielikuva, ettd nakovammaisilla ei ole loukkaantumisiin varaa. On pakko kestaa
jopa halveksivaa kaytosta, kuten edella kerrottu Merjan kokemus keittion emannasta, joka
tokaisi: "Jos olette tuollaisen toihin ottaneet, niin hoitakaa itse.”

Tallaisten tilanteiden ylapuolelle on pakko paasta itseluottamuksen, vahvan tahtotilan ja
huumorin avulla.

Elamankokemus. Monipuolisesta elamankokemuksesta on hyotya. Haastatteluun
osallistuneet yksinhuoltajat kertoivat, etta "kun kahta lasta yksin hoitaa, siina kertyy
elamankokemusta”. Monilapsisen perheen aidille ja isalle kertyy kaaoksensietokykya ja
organisointikykya.

Hyva muisti on erityisen tarkea ominaisuus. Sitd kannattaa kehittaa.
Stressinsietokyky. Sen ohella, etta nakovammainen kohtaa tyossaan jatkuvasti tilanteita,

joista selviytymista taytyy miettia, myos tydymparisto, tydyhteiso seka tehtavat ja laitteet
muuttuvat. On siedettava stressia.
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Luotettava. Tama tuli haastatteluissa useasti esille. "Kun tyontekijat huomaa, etta
nakdvammainen tekee varmasti ne tyot, jotta siitda on varmuus. Etta ei jaa mitaan
tekematta.”

Verkostoituminen. Vahin edellytys on, etta tyontekija tietaa, ketka kaikki ovat osana sita
tydprosessia, missa itse on mukana. On hyva tuntea tydpaikan organisaatio ja
epavirallinen organisaatio, mielipidejohtajat ja tyopaikan kaytannot.

Oma-aloitteisuus. Joskus tiedon saaminen pienestakin muutoksesta ja uuden oppiminen
voi olla nakévammaiselle tydlasta. Kun esimies jakaa lyhyen tiedotteen tydntekijoille,
saattaa nakdvammainen joutua selvittamaan oma-aloitteisesti sen sisallon.

Erityisen pulmallista ja tyolasta saattaa olla pysyminen ammatillisen kehityksen mukana.
Kyse ei ole pelkastaan tiedonsaantiin liittyvista pulmista, vaan myos siita, etta
nakdvammaisella on oikeus paasta mukaan samoihin jatko- ja
taydennyskoulutustilaisuuksiin kuin kollegat. Jos tasta oikeudesta lipsutaan, syntyy vaara,
ettd nakdvammainen syrjaytyy tyosta.

Kun nakévammainen tyontekija oma-aloitteisesti seuraa tyopaikallaan naita asioita, voi
han myos ottaa tukiverkostoonsa kuten Nakévammaisten liittoon yhteytta sen
varmistamiseksi, ettd hanen osallistumisoikeutensa ja tekniset mahdollisuutensa
varmistuvat.

Jatko- ja taydennyskoulutus seka itseopiskelu. Yleisesta tydmarkkinoilla tapahtuneesta
muutoksesta tiedetaan, etta jatko- ja tdydennyskoulutukseen osallistuneet tyontekijat ovat
sailyttaneet tydopaikkansa paremmin kuin niiden ulkopuolella olleet. Erityisesti oma-
aloitteisesti tulevaa ennakoiden opiskelleet tydntekijat ovat usein sailyttaneet tydpaikkansa
ammattialansa teknisesta ja tiedollisesta kehityksesta huolimatta. Esimerkiksi
kirjapainoalalla ne faktorit, jotka nakivat ennakkoon digitalisaation vaikutuksen painoalalla
ja opiskelivat oma-aloitteisesti tietotekniikan, ovat yleensa sailyttaneet tyopaikkansa.
Aloitteettomat faktorit havisivat tydpaikoiltaan vanhentuneiden tydpaikkojen myota.

E. Tyopaikan valmiudet

Tyonantajan tuki. Monet ovat kokeneet saaneensa tyonantajalta tai tydnantajan
edustajalta merkittavaa tukea. Eraissa tapauksissa se on ollut tyoOllistymisessa
ratkaisevaa.

Mainintoja saivat paajohtaja, tehtaan johtaja, osaston paallikkoé tai johtaja, lahiesimies ja
tydhonopastaja.

Tyokaverit. Tyokaverit ovat ensisijaisen tarkeita. Vaikka tama on itsestaan selvyys,
koskeehan se kaikkia tydntekijoita, ovat hyvat suhteet tydkavereihin nakévammaiselle
erityisen tarkeita. Tasta syysta nakdvammainen osallistuu tyokavereidensa yhteisiin
harrastuksiin ja menoihin myds tyéajan ulkopuolella.

Tyoyhteison myonteinen ilmapiiri yleensa ja tasavertainen asenne vammaiseen
tyontekijaan.



Ammattitaito. Kaikilla tyontekijoilla, joiden ammattitaito on heikko tai alkaa jaada
kehityksesta jalkeen, on vaikeuksia. Ehka kuitenkin erityisesti nakdvammaisten tulee
kiinnittaa tahan muita enemman huomiota.

F. Sattuma.

Sattumallakin on joskus osuutensa ihmisen elaman suotuisissa kaanteissa. Sattumalla
tarkoitetaan tarkoituksen ja sdannénmukaisuuden puuttumista, siis sellaista tapahtumaa,
jota ei voi ennustaa. Eraiden tahan selvitykseen osallistuneiden kohdallakin on
ajateltavissa, etta sattuma avasi tydpaikan, vaikka ko. henkil6t olisivat ilman sitakin
todennakoisesti tyodllistyneet, mutta toista kanavaa pitkin.

Yksi l0ysi tyOpaikan opiskeluyhteisostaan ja toinen sai tarkean harjoittelupaikan muusta
elamasta tutusta tydyhteisosta.

Sattumalla on ollut osuus myos tyosta selviytymisessa, kuten esimerkiksi Laurin
haastattelussa tuli esiin. Paikalla oli "mukava kaveri”.
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